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INTRODUCERE

Importanta pregatirii practice la agentii economici pentru formarea rezultatelor
invatarii

Stagiul de pregatire practicd reprezintd o componentd fundamentald in formarea
competentelor profesionale ale elevilor. Experienta directd in cadrul agentilor economici
(unitati sanitare, spitale, clinici, saloane, unitati de alimentatie publica, service-uri auto etc.)
permite transpunerea cunostintelor teoretice in contexte profesionale reale cunostintele
teoretice in situatii reale de munca. Prin participarea activa la activitatile specifice locului de
muncd, elevii dobandesc competente practice specifice, deprinderi profesionale si
comportamente specifice fiecarei profesii. Stagiile de practicd reprezintda o componenta
esentiala a procesului educational, facilitdnd tranzitia de la teorie la aplicabilitate practica.
Activitdtile desfasurate la agentii economici oferd elevilor oportunitatea de a dobandi
competente specifice, necesare integrarii in campul muncii.

Stagiul de practicd are ca obiectiv facilitarea contactului elevilor cu mediul profesional
real, contribuind astfel la completarea formarii lor atat din punct de vedere profesional, cat si
personal. Prin desfasurarea activitatilor intr-un cadru practic, specific domeniului de pregatire,
elevii au ocazia sa identifice mai usor un parcurs profesional adecvat specializarii lor. Aceste
stagii imbina experienta concretd, obtinuta in contexte reale de munca, cu situatii simulate de
invatare, oferind astfel un cadru educational participativ, ce favorizeaza asimilarea eficienta a
cunostintelor. Prin stagiu de practicd se intelege, in general, un stagiu de perfectionare sau de
formare a abilitatilor si atitudinilor specifice meseriei pentru care se pregatesc, prin activitati
practice in conditii reale de munca intr-0 unitate de alimentatie, atelier mecanic, salon coafura,
unitate medicala, etc.

Activitatea de practica reprezintd o componentd esentiald a procesului educational,
desfasurata de elevi in conformitate cu planul de Invatamant, avand ca scop principal
verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice dobandite in cadrul instruirii. Practica std la
baza construirii unei cariere solide, oferind elevilor oportunitatea de a face tranzitia de la teorie
la realitatea muncii. Tn lipsa acestei etape, inceputul parcursului profesional poate fi marcat de
dificultati si obstacole semnificative.

Stagiile de practica sunt, asadar, deosebit de valoroase, echipand elevii cu competente

esentiale si multiple atuuri necesare integrarii pe piata muncii. Prin intermediul acestora, elevii
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au posibilitatea de a exersa si consolida cunostintele acumulate in timpul orelor de curs,

dezvoltand totodata abilitati practice, atitudini profesionale si echilibru emotional.

In acest fel, practica profesionala contribuie semnificativ la formarea unui set coerent
de cunostinte, deprinderi si atitudini care favorizeaza dezvoltarea personald, integrarea sociala
si insertia profesionald. Aceasta este una dintre modalitatile prin care sistemul educational
raspunde provocarilor societatii contemporane. Trebuie subliniat faptul ca stagiul de practica
este o parte foarte importanta a pregatirii elevilor.

Pregitirea practici are ca obiectiv principal dobandirea rezultatelor Invatarii in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si se desfasoara in baza planului de
invatamant si a programei scolare. Aceasta activitate le ofera elevilor posibilitatea de a verifica
aplicabilitatea cunostintelor teoretice acumulate, facilitand totodatd acomodarea cu mediul
specific viitoarei profesii. Prin urmare, pregatirea practica contribuie semnificativ la cresterea

sanselor de integrare cu succes a absolventilor pe piata muncii.

Rolul tutorelui de practica

Tutorele de practica este persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura
respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de catre elev a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

Tutorele de practica are un rol esential in procesul de formare profesionala a elevilor.
El este liantul intre mediul educational si cel profesional, asigurand coerenta si calitatea
instruirii practice. Tutorele de practica este persoana desemnata de agentul economic sa
ghideze, sa supravegheze si sa sprijine elevii in timpul stagiului. Acesta indeplineste functiile
de formator, mentor si evaluator al procesului de Invatare practica, asigurand integrarea
elevului in echipa, facilitarea Invatdrii la locul de munca si monitorizarea progresului
individual.

Tutorele are rolul de a indruma elevul la locul de practica, de a-l motiva, de a-i trezi
interesul si dorinta de implicare, dar si de a oferi un cadru organizat de derulare a invatarii
practice. Toate activitatile derulate de tutorele de practica necesita pregdtire anterioara, astfel
incat acesta sa detind competente si aptitudini organizatorice, respectiv aptitudini pedagogice.

Este necesard cunoasterea urmdatoarelor aspecte: organizarea spatiului de lucru,
instrumentele puse la dispozitie, interactiunea cu personalul institutiei, instrumente si

modalitati de evaluare a progresului, delegarea de sarcini.
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Scopul ghidului nostru

practicd, clarificand responsabilitatile sale, relatia cu scoala si elevul, metodele de formare,
precum si modalitatile de evaluare a competentelor dobandite de elevi. Ghidul are ca scop
sprijinirea tutorelui de practicd in desfasurarea eficienta a activitatilor de instruire practica,
oferind repere clare privind, metodele de lucru, documentele utilizate si modalitétile de

evaluare.

CADRUL JURIDIC

Cadrul juridic care reglementeaza organizarea si desfasurarea stagiilor de practica este
format din urmatoarele acte normative:
- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;
- OMENCS nr. 4121/2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionald pentru
calificari profesionale de nivel 3 si 4 Cadrul national al calificérilor, pentru care se asigura
pregatirea prin invatdmantul profesional si tehnic;
- Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii nr. 3.411/2009 privind aprobarea
planurilor-cadru de invatamant pentru clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral;
— Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.081/2010 privind
aprobarea planului-cadru de invatamant pentru clasa a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica, invatamant de zi si invatamant seral;
- Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de
invatamant pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a I1X-a, a X-a si
a Xl-a,
- OMENCS nr. 4457/2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculara Tehnologii,
precum si pentru stagiile de pregatire practica - curriculum n dezvoltare locala CDL, pentru
clasele a IX-a, invatamant liceal filiera tehnologica si invatamant profesional.
- OMEN nr. 3915/2017 privind aprobarea Planurilor de invatdmant si a programelor scolare
pentru cultura de specialitate §i pregatirea practicd comasata / stagiile de pregétire practica —
curriculum in dezvoltare locala — CDL, pentru clasele a X-a, invatamant liceal filiera

tehnologica si invatamant profesional
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- OMEN nr. 3500/2018 privind aprobarea Planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatirea practica si stagiile de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii
pentru clasele a Xl-a si a XII-a, ciclul superior al liceului- filiera tehnologica; pentru pregatirea
practica din aria curriculara Tehnologii si stagiul de pregétire practica- curriculum in dezvoltare
locald CDL pentru clasa a XI-a invatamant profesional; pentru stagiile de pregatire practica de
720 ore (dupa clasa a X-a ciclul inferior al liceului- filiera tehnologica)

- Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si a studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;

- OMEN nr. 3914/2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice privind proiectarea
curriculumului in dezvoltare localda (CDL), pentru clasa a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si Invatamantul professional

- Regulamentul intern al scolii;

- Regulamentul intern al unitatii sanitare/agentului economic.

RESPONSABILITATILE FACTORILOR IMPLICATI iN ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA LA AGENTII
ECONOMICI

Organizatorul de practica (scoala) — responsabilitati:

Incheie parteneriate cu agentii economici;
Planifica si coordoneaza stagiile de practica;
Asigura prezenta unui cadru didactic coordonator;

Monitorizeaza desfasurarea activitatii la locul de practica;

a & w0 N e

Evalueaza periodic activitatea elevilor.

Profesorul coordonator de practica — responsabilitati:

1. Intocmeste documentele necesare pentru efectuarea stagiului practic al elevilor
(repartizarea pe grupe de elevi, fise prezentd, figse apreciere a stagiului practic/clinic, etc., pe
care le preda tutorelui de practica pentru completare la finalul stagiului practic al elevilor;
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2. Realizeaza repartizarea elevilor la agentii economici;

3. Prezinta tutorelui de practica:

- rezultatele invatarii ce trebuie obtinute pe parcursul stagiului de pregéatire practica conform
SPP al calificarii si curriculumului;

- cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care elevii le-au dobandit prin pregatirea teoretica si
practicd desfasurata la scoala.

4. Stabileste impreuna cu tutorele de practica:

- programul stagiului de pregatire practica cu respectarea planului de invatamant;
- planificarea activitatilor practice pentru obtinerea rezultatelor Invatarii propuse;
- repartizarea elevilor pe posturi de lucru/departamente/sectii etc;

- metodele si probele de evaluare pe parcurs si la final.

5. Instruieste grupa/clasa de elevi naintea inceperii stagiului practic cu privire la
comportamentul, regulamentele interne de organizare si functionare ale agentilor economici pe
care elevul trebuie sa le respecte pe intreaga perioada a stagiului practic;

6. Insoteste grupa/clasa de elevi in stagiul de practici la inceputul fiecarui stagiu de
practica pentru a facilita relationarea acestora cu tutorele de practica;

7. Colaboreaza/comunica permanent cu tutorele de practicd in vederea imbunatatirii
activitatii practice a elevilor;

8. Monitorizeaza activitatea elevilor aflati in stagiul practic;

9. Participd la evaluarea elevilor pe parcurs si la finalul fiecarui stagiu practic alaturi

de tutore.

Tutorele de practica - responsabilitati:

1. Prezintd elevilor aspecte generale privind agentul de practica pe care 1l reprezinta si
integreaza elevii in echipa profesionala;

2. Tn acord cu orarul elevilor, stabileste, de comun acord cu profesorul coordonator de
practica, programul de activitate in stagiul de pregatire practica;

3. Elaboreaza repartizarea nominala a elevilor pe posturile de lucru de instruire
practica;

4. Instruieste elevii cu privire la normele de protectia muncii, specifice activitatilor pe

care urmeaza sa le desfasoare;
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5. Coordoneaza activitatile de invatare ale elevilor si i indruma pe acestia pe

parcursul stagiului de practica pentru atingerea rezultatelor invatarii propuse;

6. Sprijind elevii in Tnsusirea unei metode eficiente de lucru, precum si in formarea
competentelor de executie, a competentelor cheie si a celor de cunoastere si supravegheaza
respectarea regulilor de igiena, etica profesionald si deontologie;

7. Ofera feedback continuu elevilor cu privire la sarcinile realizate;

8. Asigura resursele necesare activitatilor e invatare practice ale elevilor;

9. Pune la dispozitie elevilor mijloacele necesare realizdrii sarcinilor de practica
primite de acestia;

10. Informeaza angajatii cu privire la activitatile de Invatare pe care elevii trebuie sa le
parcurga si obiectivele acestora si rolul pe care il va avea fiecare in atingerea scopului
pregatirii practice a elevilor;

11. Comunica profesorului coordonator de practica si/sau elevului cerintele speciale
pentru activitatea in cadrul agentului economic pe stagiului de practica;

12. Urmareste si inregistreaza prezenta la activitate a elevului si semnaleaza unitatii
de invatamant eventualele abateri;

13. Se asigura ca toti elevii sunt supravegheati pe intreaga durata a practicii la locul de
munca, intr-un mediu de lucru lipsit de pericole, discriminare si de hartuire si anunta orice
nereguli Tn acest sens;

14.Colaboreaza cu cadrul didactic coordonator;

15. Participa la evaluarea pe parcurs si finala a elevilor alaturi de profesorul
coordonator de practica,

16. Furnizeaza elevului, sub semnatura si stampild, o apreciere (fisa de apreciere a
stagiului practic) din care sa rezulte punctualitatea, disciplina, gradul de insusire a
cunostintelor practice si calificativul propus si urmareste si indruma gradul de completare a

caietului de practica.

Elev — responsabilitaiti

Responsabilititi generale:

1. Sa se prezinte cu regularitate la stagiul practic, conform programului, participand la
activitatile stabilite, respectand programul de lucru (durata si perioada) fixata de agentul
economic si unitatea de invatamant;
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2. Sa poarte echipament de protectie;

3. Sa respecte masurile de protectie in vederea asigurarii securitatii pacientului/si a
tuturor persoanelor implicate in efectuarea tehnicilor/procedurilor de lucru;

4. Sa identifice responsabilitatea in promovarea $i mentinerea sanatatii,

5. Sa efecueze activitati de educare pentru sanatate cand este cazul;

6. Sa cunoasca obiectivele de stagiu si sa ceard sprijin pentru realizarea lor echipei
profesionale;

7. Sa se integreze 1n echipa profesionald;

8. Sa participle la ingrijire/efectuarea procedurilor/tehnicilor conform obiectivelor
stabilite sub supravegherea tutorelui de practica care se ocupa de Indrumarea si instruirea sa;

9. Sa adopte un comportament etic 1n relatia cu clientul/pacientul si ceilalti membri ai
echipei profesionale;

10. Sa aplice cele patru criterii in activitatea desfasuratd: securitate, eficacitate,
confort, economicitate;

11. S& nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le
publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica;

12. Recupereaza activitatile la care nu a putut participa din motive obiective;

13. Se implica la activitatile de formare si adreseaza intrebari, solicitari, clarificari atat
tutorelui cat si profesorului coordonator de practica;

14. Completeaza cu informatii reale, obiective, caietul de practica;

15. Intocmeste toate materialele, fisele, documentele solicitate de unitatea de
invatadmant pentru evaluarea stagiului de practica;

16. Respectad regulamentul de ordine interioard al agentului de practica si normele de
protectia muncii prezentate de cétre tutore sau de un specialist in protectia muncii;

17. Are o tinuta vestimentard adecvatd locului de munca;

18. Are grija sa nu deterioreze bunurile si dotarile de la locul de munca;

19. Nu consuma bauturi alcoolice si nu fumeaza in incinta locului unde efectueaza

stagiul de practica.
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ORGANIZAREA STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA LA AGENTII
ECONOMICI

Colaborarea scoala — agent economic

Colaborarea se realizeazd prin parteneriate educationale bazate pe transparenta,
obiective comune, respect reciproc formalizate prin contracte. Comunicarea constantd si
implicarea activa sunt esentiale pentru succesul stagiului practic al elevilor.

Stagiile de practicd se realizeaza in baza unui contract de pregatire practica Incheiat
intre unitatea de invatamant si agentul economic/institutia publica partener de practica.

Efectuarea stagiilor de pregétire practica a elevilor este recomandabil sd se realizeze, cu

precadere, la agentii economici, cu care se vor stabili relatii de parteneriat ce faciliteaza, in
final, integrarea elevilor pe piata fortei de munca dupa absolvire. Se va urmari ca stagiul la
agentul economic sa ofere elevului oportunitatea de a:

o Iintelege concret constrangerile economice, umane si tehnice ale agentului economic;

e constientiza constrangerile de securitate impuse de metodele de lucru;

o observa si analiza, pe baza unor situatii reale, diferitele elemente ale strategiilor de
calitate si sa perceapa costurile generate de non-calitate;

 utiliza cunostintele dobandite in domeniul comunicarii, in relatia cu personalul angajat;

e cunoaste importanta tuturor serviciilor si compartimentelor/sectiilor care constituie
structura agentului economic.

Stagiul de pregatire practica se desfasoara pe baza:

» unei planificari elaboratda de catre organizatorul de practica (scoala);
contract/parteneriat;

» Portofoliul de practica va detalia tematica-cadru in functie de domeniul de activitate si
particularitatile institutiei In care se desfasoara stagiul de practica. Activitatea de
practica este inclusa 1n planul de invatamant, este obligatorie si reprezintd o conditie
esentiala pentru promovarea anului de studiu. Numarul de ore alocat pentru fiecare
calificare si an de studiu este prevazut in planul de invatamant, iar perioada de
desfasurare a stagiului de practica este stabilitd in structura anului scolar.

Scoala realizeaza periodic evaluarea capacitatii partenerilor de practicd din punct de
vedere logistic, tehnic, tehnologic si organizatoric si incheie anual contracte de

colaborare pe baza carora se deruleaza stagiile practice.
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» Derularea activitatilor in cadrul stagiul de practica trebuie sa cuprinda, atat cat este
posibil, urmatoarele etape:

» Prezentarea elevului in cadrul institutiei. Introducerea va fi realizata de cétre tutore.
Tutorele consiliaza elevul pe parcursul stagiului de pregitire. Indrumarea se realizeaza
individual si in grup, prin intdlniri directe, si constd in directionarea studiului si
evaluarea periodica.

» Prezentarea regulamentului intern, descrierea  activititilor din  cadrul
compartimentului, informare cu privire la setul de responsabilitati.

» La sfarsitul fiecarei zile elevul trebuie sa completeze jurnalul de practica din caietul de
practica, cu mentionarea tuturor activitatilor desfasurate.

» La finalul stagiului de pregatire practica, elevul va prezenta completarea caietului de
practica in integralitate care va fi prezentat tutorelui si cadrului didactic responsabil de
practica din cadrul scolii, alaturi de documentele solicitate. Formele de evaluare si de
notare pentru activitatea de practica sunt cuprinse in planul de invatdmant, programa

scolara si Standardul de Pregatire Profesionala.

Contractul de practica
Constituie cadrul juridic de reglementare a drepturilor si obligatiilor partilor implicate:
elev — scoala — agent economic. Contractul include perioada de practica, numarul de ore,

obiectivele de invatare si responsabilitatile fiecarei parti.

Caietul de practica

Caietul de practica reprezintd un mijloc esential de documentare si autoevaluare care
cuprinde activitatile desfasurate de elev, observatiile tutorelui, reflectii personale si fise de
evaluare. Este completat zilnic de catre elev si semnat de tutore si profesorul coordonator de
practica. Este un document personal al elevului utilizat pentru inregistrarea activitatilor zilnice.
Va fi verificat de tutore si cadrul didactic. Caietul de practica si fisa de apreciere a stagiului
practic impreuna cu fisa de prezenta constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt

luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de elev.
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DESFASURAREA STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA LA AGENTII
ECONOMICI

Repartizarea elevilor la locurile de practica

Se realizeaza de catre scoala, in functie de profilul agentului economic/unitatii
sanitare/etc, obiectivele modulului si disponibilitatea partenerilor de practica. Repartizarea se
face pe grupe de elevi/individual - in functie de locurile de practica disponibile, pe care agentul

economic le pune la dispozitie, respectand graficul defasurarii stagiilor de practica.

Introducerea n colectiv a elevului in stagiul practic

Pentru a asigura un stagiu de pregatire eficient, este necesara o relatie bund, deschisa si
bazati pe incredere tutore- elev. Tn acest sens, in cadrul primei intalniri a tutorelui cu elevul,
este recomandat sd existe o sesiune de cunoastere care sa cuprindd prezentarea celor doi,
cunoasterea ariilor de interes ale elevului, prezentarea rolului stagiului de practica in formarea
profesionald a acestuia, a locului agentului economic in domeniul de activitate, a valorilor
cultivate in cadrul organizatiei, a parcursului formarii si a modului de evaluare.

Tutorele este responsabil de:
- prezentarea elevului echipei profesionale cu care va lucra,
- explicarea regulilor interne,
- explicarea metodologiei de lucru,

- facilitarea integrarii elevului in colectiv.

Metode de formare

Stagiile de practica reprezintd o combinatie intre experienta directa, reala, si experienta
simulatd in situatii de lucru imaginative, constituind o formad de invatare participativa ce
maximizeaza rata de retentie a informatiilor de catre elev. Metodele de invatare utilizare in
cadrul stagiilor de practica pot fi:
v Metoda invatarii in echipa, pe grupe mici (4-5 elevi);
v Invitare prin actiune si explorare (efectuarea unor tehnici, activititi sub indrumarea
tutorelui de practica);
v Studiul de caz;
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v Problematizarea;

v Observarea sistematica si independenta;

v/ Experimentul poate fi: cu caracter demonstrativ, cu caracter de cercetare, cu caracter
aplicativ;

v Demonstratia;

v Modelarea: utilizarea unui model creat in scop didactic;

v Exercitiul — efectuarea unor lucrari practice.

Pentru punerea in aplicare a oricarei metode de invatare este necesar ca tutorele, pornind
de la rezultatele Invatarii pe care le vizeaza in activitatea de invatare, sa selecteze, sa sintetizeze
si sistematizeze informatia pe care o transmite elevului, sd gaseasca modalitatea optima de
transmitere a acesteia cat mai clar si pe ntelesul elevului, pornind de la ceea ce acesta stie deja
si valorificand cunostintele si abilitatile dobandite. De asemenea, orice activitate de Tnvatare
trebuie sa aiba 1n vedere si formarea atitudinilor.

La inceputul fiecarei activitati de invatare, tutorele va comunica elevului care este

rezultatul asteptat si In ce context se va desfasura activitatea.

Sprijin acordat de tutore

Tutorele ofera indrumare constanta, raspunde intrebarilor elevilor, explica procedurile,
protocoalele, tehnicile, metodele de lucru, etc. si asigurd un mediu de invatare favorabil.
Tutorele poate cultiva gandirea critica si spiritul de initiativa ale elevului prin interventii
prompte in cazul situatiilor problematice pe care elevul le intalneste in activitatea sa. Va
discuta cu acesta despre problema intdampinati, cauzele si consecintele acesteia. il va incuraja
sd propund modalitati de rezolvare a problemei si de evitare in viitor a unor astfel de
probleme.

In relatia cu elevul, tutorele va stimula motivatia acestuia pentru pregitirea sa
profesionald si pentru proiectarea unui traseu profesional.

De fiecare data cand va considera necesar, tutorele va contacta cadrul didactic

responsabil.
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Cadrele didactice desemnate efectueaza vizite periodice la locul de practica al elevilor,

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”
Monitorizarea stagiului de catre cadrul didactic responsabil

discutd/comunica cu tutorele de practica si elevul, analizeaza caietul de practica si ofera sprijin

educational.

Completarea caietului de practica

Elevul consemneaza zilnic activitatile desfasurate, competentele exersate si reflectiile
personale in caietul de practica si completeaza fisele de lucru existente in caietul de practica
pentru fiecare modul si studiile de caz. Caietul de practica este verificat periodic de tutore si de

catre profesorul responsabil de practica.

EVALUAREA STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA LA AGENTII
ECONOMICI
Procesul de evaluare are in vedere:
- Gradul de atingere a competentelor prevazute;
- Comportamentul profesional si atitudinea fata de munca;
- Capacitatea de colaborare si initiativa,
- Respectarea normelor si a regulilor institutiei.
Instrumente utilizate:
- Caietul de practica— completat/gradul de completare (anexe 1- 3);
- Fisa de prezenta in stagiul practic (anexa 5);
- Fisa de apreciere a comportamentului Tn stagiul practic (individuald) completata, semnata,
stampilata de tutorele de practica (anexa 6);
- Fisa de evaluare a elevului in practica.
- Observatiile profesorului coordonator elaborate la sfarsitul stagiului de pregatire practica prin
efectuarea evaluarii de tip colocviu, unde vor fi prezentate de cétre elev documentele: fisa de
prezentd 20 % din nota de evaluare, fisa de apreciere a stagiului practic 30% din nota de
evaluare, completarea caietului de practica 30% si prezentarea unei tehnici 20 % din nota de

evaluare.
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PROPUNERI DE TMBUNATATIRE A COLABORARII SCOALA — AGENT

ECONOMIC PENTRU CRESTEREA CALITATII PREGATIRII PRACTICE A

ELEVILOR

Sugestii generale pentru imbunatitirea stagiilor de practica

Cunoasterea de catre tutori a subiectelor de interes 1n functie de programa scolara.
Prezenta obligatorie a elevilor la practica.

Initierea unui program de internship pentru elevii dedicati, in colaborare cu agentii
economici interesati, pentru integrarea in munca si acumularea de experienta.
Tncurajarea voluntariatului.

Aprecierea elevilor constiinciosi pe parcursul studiilor.

Programe de constientizare si schimb de experienta intre scoala si mediul economic.
Cursuri sustinute de tutori n scoli pe diverse subiecte de interes, pentru atragerea
elevilor.

Evaluarea prin studii de caz dupa practica.

Intalniri periodice intre liceu si angajatori pentru adaptarea programelor la nevoile
pietei.

Crearea unor planuri de practica personalizate pentru fiecare companie, cu accent pe
tehnologii si echipamente reale.

Invitarea specialistilor din industrie sd sustind workshop-uri, demonstratii sau sesiuni
interactive in scoala.

Dotarea liceului cu echipamente si utilaje oferite de firme, pentru o pregéatire cat mai
aproape de realitate.

Premii, burse si stagii platite pentru elevii performanti pe parcursul stagiilor de pregatire
practica.

Crearea unor trasee clare de angajare dupa absolvire, inclusiv oportunitati de angajare
part-time pe durata studiilor.

Programe de mentorat si coaching din partea companiilor pentru grupurile de elevi.
Promovarea meseriilor tehnice prin evenimente comune intre scoald si agenti
economici (targuri, ziua portilor deschise, competitii practice).
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o Testarea elevilor in atelierul scolii pe ceea ce au invatat in practica externa.

o Implicarea profesorilor de specialitate in orele de practica pentru a se actualiza cu noile

tehnologii.

Sugestii specifice pe domenii

Scoala postliceala, domeniul Sanatate si asistenta pedagogica
e La inceperea stagiului de practica, fiecare elev sa prezinte o adeverintd medicala din
care sa reiasa ca este clinic sanatos, nu este in evidenta cu boli neuropsihice sau infecto-
contagioase, pentru a preveni eventualele evenimente neprevazute in efectuarea
stagiului de practica;
o Incheierea unei asigurari de raspundere civild si/sau de malpraxis pentru perioada
efectuarii stagiului practic de catre elevi; pentru a interveni in cazul imbolnavirilor n
tipul stagiului de practica din neglijenta elevului sau deteriorarii aparaturii din dotare a
agentului economic.
Mecanica
« Participarea profesorilor de specialitate la orele de pregatire din stagiul de practica
pentru actualizarea cunostintelor tehnice.
« Organizarea de vizite periodice ghidate Tn fabrici, service-uri sau ateliere.
Coafor stilist
e Modernizarea curriculumului scolar cu accent pe practica si inovatie (ex.: tehnici noi,
tendinte internationale, produse profesionale).
o Colaborari cu saloane de top pentru stagii practice reale, unde elevii lucreaza pe clienti
sub supraveghere.
e Introducerea acreditarilor si certificarilor internationale (ex.: EQF).
o Dotarea scolilor si saloanelor cu echipamente si produse moderne (ex.: aparate cu
infrarosu, oglinzi digitale).
e Programe de formare continua pentru profesori (workshop-uri, webinarii).
e Organizarea de seminare pentru elevi sustinute de stilisti de top sau de formatori ai
firmelor de profil pentru prezentarea de tehnici si produse noi.
o Promovarea creativitatii si participarea la concursuri internationale de coafurd (ex.:
Hair Show, OMC Hairworld).
Turism si alimentatie
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Stabilirea unui parteneriat activ si pe termen lung intre scoli si agentii economici
relevanti (hoteluri, restaurante, pensiuni, agentii de turism etc.), inclusiv contracte
durabile si calendar comun de practica si evenimente.

Implicarea angajatorilor in consiliile consultative ale scolii sau ale catedrei de
specialitate.

Definirea clard a rolurilor si responsabilitatilor tutorilor la agentii economici, cu
obiective concrete corelate cu programa scolara.

Evaluarea comuna (scoala—agent economic) a progresului elevilor pe baza unor criterii
unitare.

Asigurarea accesului elevilor la situatii reale de munca, evitdnd sarcinile auxiliare.
Organizarea de stagii tematice (ex: turism cultural, balnear, gastronomie traditionald).
Permiterea participarii elevilor la evenimente reale (mese festive, excursii ghidate,
receptiv turistic).

Formare continua pentru tutori si profesori prin workshopuri, cursuri, schimb de bune
practici.

Implicarea agentilor economici in evaluarea si actualizarea curriculumului.

Motivarea elevilor prin recunoastere, posibilitatea angajarii sezoniere/permanente,
competitii de profil (ex: ,,Cel mai bun ospatar™).

Colaborare 1n proiecte educationale si comunitare (Erasmus+, targuri meserii,
sponsorizari).

Feedback constant prin chestionare si intdlniri periodice pentru imbunatatirea

colabordrii si adaptarea practicii la cerintele pietei.
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ANEXE

Anexa 1- Cuprins caiet practica

CAIET DE STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA
CALIFICAREA: . oo,
ANUL DE STUDIU: ....

CUPRINS

Fisa de identificare agent economic in care elevul efectueaza stagiul de practica

Fisa identificare elev

Rezultatele invatarii pentru stagiul de practica

Instructaj pentru elevi inainte de efectuarea stagiului de pregatire

Declaratie confidentialitate elev

Activitati zilnice

Fise de lucru

Anexa 1 — Foaia de prezenta a elevului in stagiul de practica

Anexa 2 — Fisa de apreciere a comportamentului elevului

Anexa 3- Fisa/e de evaluare a abilitatilor dobandite in stagiul de practica
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Anexa 2- Fisa de identificare a unitatii sanitare in care elevul efectueaza stagiul clinic

BINE Al VENIT TN STAGIUL CLINIC!

Unitatea Sanitara in care se desfasoara stagiul clinic : Spitalul Universitar de Urgentdi
Bucuresti

Adresa : Splaiul Independentei nr. 169, Sector 5, Bucuresti

Contact : 021.318.05.19-29, 021.318.05.23, 021.318.05.34

Mijloace de transport\denumire statie transport/tip transport :

— metrou- statia Eroilor,

- troleibuz, Statia Eroilor : 90, 96,

- autobuz : Statia Eroilor : 137, 138, 163, 104, 123, 168, 368, 122, 226.

Culege informatii despre unitatea sanitard in care iti desfasori stagiul clinic §i
consemneazd-le in formularul de mai jos:

Tip unitate sanitara:
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Anexa 3- Fisa de identificare a elevului

FISA DE IDENTIFICARE A ELEVULUI

NUME SI PRENUME ELEV:

PROFESOR RESPONSABIL DE PRACTICA : ...cccuueiiiiiiininnieeeeeennnnneeeeeeesnnnnns

TUTORE DE PRACTICA DIN PARTEA AGENTULUI ECONOMIC:
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Anexa 4 — Activitati zilnice
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Activitati zilnice — Siptamana 1

Ziual Ziua 2 Ziua 3 Ziua 4 Ziuabs

Data

Interval orar

Postul de

lucru

Activitati

Echipament

utilizat

Observatii
personale
(situatii
problematice,
solutii pentru
probleme,

consideratii

etice, etc.)
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Anexa 5 — Foaia de prezenta

Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret”

YN 1<) a1 W =ToTo] g o] 1 o (o3 PP

Sectia/compartimentul: ... ... ..

Unitatea de invatamant: COLEGIUL UCECOM ,,SPIRU HARET” BUCURESTI
PREZENTA LA STAGIUL DE PRACTICA

NUMELE SI PRENUMELE ELEVULUL: ........coviitiiiiiteooe oo
ANUL SCOLAR: ...,
CLAS A ..o
CALIFICAREA. ... oo e,

Perioada in care se desfasoara stagiul clinic Observatii

Saptamana
1
Data
Prezent (P)/
absent (A)

Saptdmana
2
Data
Prezent (P)/
absent (A)

Saptamana
3
Data
Prezent (P)/
absent (A)

Profesor coordonator stagiu de practica:
Tutore de practica:
Data:
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Anexa 6 — Fisa de apreciere a comportamentului elevului
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FISA DE APRECIERE A COMPORTAMENTULUI ELEVULUI
NUume si prenume €leV: ... .o
Perioada Tn care a efectuat stagiul practic: .............ccooiiiiiiiiiiii e,
AGENT BCONOMIC: ..ttt e e e e e
POSTUL e TUCTU: ... e e
ABILITATI INSUFICIENT | SUFICIENT | BINE FOARTE
BINE

Prezenta

Punctualitatea

Comunicarea cu

clientul/pacientul

Comunicarea cu

membrii echipei

Capacitatea de lucru in

echipa

Responsabilitate

Utilizarea
echipamentului de

protectie

Capacitate de adaptare

Capacitate de Invatare

Rezolvarea de probleme

Initiativa

Calificativ general

TULOIE PraCliCa: ..ottt e e
SeMNATUTA ... e

Data: oo
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