
 
  
 
 
Colegiul UCECOM “Spiru Haret” 

 

Programul Erasmus+ 

Codul acreditării: 2020-1-RO01-KA120-VET-095768 

Proiect: 2022-1-RO01-KA121-VET-000066026 

 
 

ANUNȚ SELECȚIE 
 

 

Grupul țintă pentru proiectul 2022-1-RO01-KA121-VET-000066026 este constituit din 10 

profesori de discipline tehnice și maiștri intructori ai Colegiului UCECOM „Spiru Haret”. 

Profesorii declarați admiși în cadrul proiectului vor desfășura o activitate de jobshadowing în 

cadrul unor instituții școlare cu profil similar de formare profesională, dar și în cadrul unor agenți 

economici, colaboratori pentru practica elevilor în Portugalia, în perioada aprilie/ mai  2023 (5 

zile de activitate). Grantul total aprobat pentru proiect este de 60,445.00 EUR euro, incluzând 

cele două activități propuse în proiect. 

 

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECȚIE 

- 17.01.2023, între orele 9.00 și 16.00- depunerea cererii de înscriere și a dosarelor de 

candidatură la secretariat, cu număr de înregistrare; 

- 18.01.2023– verificarea eligibilității, evaluarea dosarelor și afișarea rezultatelor; 

-     19.01.2023, 09,00- 11,00- depunerea contenstațiilor la secretariat, cu număr de înregistrare; 

- 19.01.2023, ora 15.00 – afișarea rezultatelor finale.  

 

CRITERII DE ELIGIBILITATE: 

1. Profesori de discipline tehnice sau maiștri instructori ai Colegiului UCECOM „Spiru Haret” 

în anul școlar 2022- 2023. 

2. Candidatul nu beneficiază de altă finațare a UE din alte proiecte pentru activități 

perfecționarea profesională care vizează aceleași obiective propuse în proiectul 2022-1-

RO01-KA121-VET-000066026. 

3. Dosarul de candidatură este depus în termen conform graficului de selecție și este complet și 

corect întocmit. 

 

CRITERIILE DE SELECȚIE: 

1.   Vechime în cadrul Colegiului UCECOM „Spiru Haret”- minimum 1 an școlar. 

2. Calificativul în ultimul an școlar în care a fost în activitate didactică- Foarte bine. 

3. Motivație pentru participarea la programul de jobshadowing prin proiectul european în 

vederea perfecționării profesionale și a îmbunătățirii activității didactice desfășurate în 

școală. 

4. Propunerea unei îmbunătățiri aduse prin valorificarea participării la programul de 

jobshadowing (va fi inclusă în scrisoarea de motivație). 

 

 



 
  
 
 
Colegiul UCECOM “Spiru Haret” 

În eventualitatea unui rezultat egal, criteriul de departajare este  punctajul obținut pentru 

activitatea de îmbunătățire ce va fi adusă prin valorificarea participării la programul de 

jobshadowing. 

DOSARUL DE CANDIDATURĂ va cuprinde urmãtoarele documente (în această ordine): 

• Cerere adresată directorului instituției pentru înscrierea la concursul de selecție; 

• Copie carte de identitate; 

• CV în format european datat și semnat de către candidat (cu adresă de e-mail și 

telefon personal valabile);  

• Adeverință de încadrare în anul școlar 2022- 2023 în cadrul Colegiului UCECOM  

„Spiru Haret” în care se vor preciza funcția și specializarea; 

• Declarație pe propria răspundere a candidatului că nu beneficiază de altă finațare a UE 

din alte proiecte pentru perfecționarea profesională; 

• Adeverință de vechime în cadrul Colegiului UCECOM „Spiru Haret”; 

• Adeverință cu calificativul obținut în ultimul an școlar în care a fost în activitate 

didactică; 

• Scrisoare de motivație. 

 

 


