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CURRICUMUL iN DEZVOLARE LOCALA ”Ingrijirea persoanelor varstnice”

Curricumulul in dezvoltare locala (CDL) “Ingrijirea persoanelor varstnice” rispunde nevoii de
formare a elevilor de la calificarea asistent medical generalist si asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare, in domeniul geriatriei si gerontologiei. Propunerea de CDL
este justificatd de nevoile europene si nationale actuale, prin faptul ca imbatranirea populatiei este
ntr-o crestere accelerata, nevoile de ngrijire in acest domeniu devenind prioritare.

CDL-ul propus este realizat in parteneriat cu operatorul economic HOSPICE Casa Sperantei,
pentru asigurarea cadrului ncesar adaptdrii pregdtire profesionale a elevilor la cerintele
educationale si ale pietei muncii locale si internationale.

CDL-ul "Ingrijirea persoanelor varstnice” este un rezultat al participarii a patru profesori de
instruire clinicd ai Colegiului UCECOM Spiru Haret si a trei tutori de instruire clinica ai HOSPICE
Casa Sperantei, la proiectul “Imbunitatirea stagiilor de instruire clinica prin model norvegian”
2018-EY-PCVET-R2-0001, finantat prin Programul de educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor, in Romania finantat prin granturile SEE 2014- 2021. in urma participarii
la vizita de studiu, grupul tinta a avut posibilitatea de a observa organizarea stagiilor de instruire
clinicd; au vizitat doud centre de ingrijire persoane varstnice, unde au avut posibilitatea de a
observa activitatea elevilor aflati in stagiile de instruire clinica, a tutorilor de practica, organizarea

s1 managementul institutiilor si analizarea continutului modului de geriatrie si gerontologie.

Obiectivele introducerii CDL ”Ingrijirea persoanelor varstnice”:
1. Extinderea oportunitatilor pentru aprofundarea rezultatelor invatérii, in domeniul ingrijirii
persoanelor varstnice, ale elevilor de la calificarile asistent medical generalist si asistent

medical balneofiziokinetoterapie si recuperare.
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2. Crearea unor situatii de invatare necesare pentru dobandire rezultatelor invatarii, in

generalist si asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare.

Beneficiile CDL ”ingrijirea persoanelor vérstnice”:
1. Faciliteaza aprofundarea rezultatelor invatarii In domeniul ngrijirii persoanelor varstnice
2. Creste insertia absolventilor pe piata muncii locale si internationale, in domeniul ingrijirii
persoanelor varstnice
3. Permite oportunitate de dezvoltare a relatiei dintre Colegiul UCECOM Spiru Haret si
HOSPICE Casa Sperantei

Preciziri privind aplicarea CDL ”ingrijirea persoanelor varstnice”:

CDL este parte a Planului National de Invatimant aprobat prin Anexa la Ordinul Nr 123/123/2015,
modificat ulterior prin Ordinul 747/168/2015, 3499/29.03.2018 si Programa aprobata prin
OMECS 5293/2015 1 3499/29.03.2018 si Standardul de Pregatire Profesionala Anexa 1 la OMEN
nr 3499/29.03.2018, calificarea asistent medical generalist si Curriculum National Anexa nr.3 la
OMEdC nr. 4760/26.07.2006 si Standardul de Pregatire Profesionala Anexa nr.2 la OMEdC nr.
4760/26.07.2006, calificarea asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare.

Elaborarea CDL ”ingrijirea persoanelor virstnice”:
1. Identificarea nevoilor locale:
> Aplicarea unor chestionare de satisfactie pentru elevi, profesori de instruire clinica si tutori
de instruire clinica, referitoare la calitatea stagiilor de instruire clinica.
» Analiza documentelor: curriculum national actual (modul geriatrie si gerontologie,

calificarea asistent medical generalist).
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2. Grup de lucru:

>

Reprezentanti ai Colegiului UCECOM Spiru Haret, profesori de instruire clinica de la
calificarile asistent medical generalist si asistent medical balneofiziokinetoterapie si
recuperare: prof. Ionela Tenita, prof. Rodica lordache, prof. Violeta Zlota, prof. Gina
Tulache

Reprezentanti ai HOSPICE Casa Sperantei, tutori de instruire clinicd de la calificarile
asistent medical generalist si asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare:

Mirela Grancea, Emilia Clecea, Vasile-Bogdan Racovita.

3. Proiectarea CDL Ingrijirea persoanelor varstnice”:

>

>

Anul 111, calificarea asistent medical generalist, semestrul I, nr total de ore: 21 de ore (10
ore de teorie si 11 ore de invatdmant clinic).
Anul 111, calificarea asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare, semestrul I, nr

total de ore: 21 de ore (10 ore de teorie si 11 ore de invatdmant clinic).

4. Avizarea si aprobarea CDL “Ingrijirea persoanelor varstnice”:

>

YV V VYV V

Aviz Comisia Metodica de Sanatate: proces-verbal nr.

Aviz Consiliul de Administratie al Colegiulut UCECOM Spiru Haret:

Aviz Consiliul de Administratie al HOSPICE Casa Sperantie: proces-verbal nr.
Aviz Comitet Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social:

Aviz Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Muncipiul Bucuresti



Iceland D{Dl

Liechtenstein
Norway grants

Colegiul UCECOM
“Spiru Haret”

" [mbundtdtirea stagiilor de instruire clinicd prin model norvegian” 2018-EY-PCVET-R2-0001
Programul de educatie, burse, ucenicie si antreprenoriatul tinerilor, in Romania finantat prin granturile SEE 2014-
2021

Anexa Nr.1
Formatul CDL ”Ingrijirea persoanelor varstnice”:
Date de identificare:
1. Institutia de invatamant: Colegiul UCECOM Spiru Haret
2. Denumirea operatorului economic partener: HOSPICE Casa Sperantei
3. Tipul CDL-ului: extindere
4. Domeniul de pregitire profesionala: Sanatate si asistenta pedagogica
5. Calificarea profesionala: Asistent medical generalist, Asistent medical balneofiziokinetoterapie
si recuperare
6. Clasa: anul Il de studiu
7. Numar ore: 21 ore/semestrul I (10 ore de teorie si 11 ore de invatdmant clinic)
8. Autorii:

» Reprezentanti ai Colegiului UCECOM Spiru Haret, profesori de instruire clinica de la
calificdrile asistent medical generalist si asistent medical balneofiziokinetoterapie si
recuperare: prof. Ionela Tenita, prof. Rodica lordache, prof. Violeta Zlota, prof. Gina
Tulache

» Reprezentanti ai HOSPICE Casa Sperantei, tutori de instruire clinica de la calificarile
asistent medical generalist si asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare:

Mirela Grancea, Emilia Clecea, Vasile-Bogdan Racovita.

1. Nota de prezentare
» Denumirea  calificarii:  Asistent  medical  generalist,  Asistent  medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare

» Nivelul de pregatire: invatamant postliceal
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Numadrul de ore alocat modului: 21 ore/semestrul I (10 ore de teorie si 11 ore de invatamant

clinic)

persoanelor varstnice, de catre elevii de la calificarile asistent medical generalist si asistent
medical balneofiziokinetoterapie si recuperare cu scopul extinderii oportunitdtilor de
angajare.

Rolul CDL-ului in pregatirea de specialitate a elevului si argumentarea parcurgerii sale in
anul de studiu, in unitatea de invatdmant respectiva, in zona/localitatea respectiva:
dobandirea de catre elevi a competentelor profesionale suplimentare de ingrijire a
persoanelor varstnice, competente solicitate de piata muncii locala, care nu sunt suficiente
in componenta noului curriculum national. CDL este elaborat conform exemplelor de buna
practica din sistemul norvegian de educatie, In domeniul sanitar, in urma participarii
autorilor CDL-ului la proiectul “Imbunititirea stagiilor de instruire clinicd prin model
norvegian” 2018-EY-PCVET-R2-0001, finantat prin Programul de educatie, burse,
ucenicie si antreprenoriatul tinerilor, in Romania finantat prin granturile SEE 2014- 2021.
Situatiile de invatare care raspund nevoilor de formare identificate impreuna cu operatorul
economic, partener al unitatii de invatamant: problematizarea, studiul de caz, jocul de rol,
exercitiile practice, referatul.

Scurtd descriere a nevoilor de formare carora le raspunde CDL-ul si a rezultatelor invatarii
suplimentare si/sau aprofundate/extinse propuse a fi dobandite, precum si lista
unitatii/unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP vizate careia/carora le sunt integrate
rezultate ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere: terapia ocuationald a
persoanelor varstnice, educatie pentru sdnatate a persoanelor varstnice, comunicarea si

integrarea sociald a persoanelor varstnice.
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de terapie
ocupationala
sia
beneficiilor
acesteia

1.2
Prezentarea
gestualitatilor
(tndemanarilo
r) necesare
desfasurarii
vietii
cotidiene

1.3
Descrierea
capacitatilor

senzoriale

ocupationala | individualizate a
2.2.

Identificarea

tehnicilor
3.2.Manifestarea

gestualitatilor | responsabilitatii

de baza de a asigura in
folosite mod independent
pentru readaptarea la
derularea activitatile
vietii zilnice
cotidiene n

mod 3.3. Asumarea
independent | responsabilitatii
2.3. n efectuarea
Recunoastere | tehnicilor de

a mentinere a

capacitatilor | capacitatilor

senzoriale senzoriale

readaptare a
activitatilor
zilnice

1.1.1 Tehnici de
baza folosite
pentru derularea
vietii cotidiene Tn
mod independent
1.1.2 Tehnici de
mentinere a
capacitatilor
senzoriale

1.2. Terapie
ocupationala in
afectiuni ale
aparatului

locomotor

2. Tabel de corelare dintre rezultatele invﬁgﬁzfizilsi continuturile invatarii
REZULTATELE INVATARII CONTINUTURI | SITUATII DE
CUNOSTIN | ABILITATI | ATITUDINI LE INVATARII | INVATARE
TE
1.1. 2.1. Utilizarea | 3.1. . Terapia Exercitii  practice
Descrierea tehnicilor de | Argumentarea ocupationala privind utilizarea
activitatii terapie realista a alegerii | 1.1Tehnici de tehnicilor de terapie

ocupationala privind

redobandirea/mentin

erea abilitatilor
pierdute ale
varstnicului
Exercitii  practice
privind tehnici de
terapie ocupationala,
in functie de
afectiunile
varstnicului

Problematizare:
impactul

modificarilor
senzoriale asupra
activitatii cotidiene la

varstnic
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1.4.
Descrierea si
prezentarea
afectiunilor
aparatului
locomotor
specifice
varstnicilor si
importanta
terapiei
ocupationale
n aceste
afectiuni

15.
Cunoasterea
si descrierea
tehnicilor si
exercitiilor
pentru
mentinerea
capacitatii
respiratorii si
a functiei
cardiovascula

re la

2.4.
Identificarea
tehnicilor
specifice
afectiunilor
aparatului
locomotor la
persoanele
varstnice
2.5. Alegerea
si aplicarea
tehnicilor si
exercitiilor
pentru
mentinerea
capacitatii
respiratorii si
a functiei
cardiovascula
re la
persoanele
varstnice
2.6.
Identificarea

principalelor

3.4.Manifestarea
responsabilitati
n efectuarea
tehnicilor de
terapie
ocupationala
specifice
aparatului
locomotor

3.5.
Demonstrarea
capacitatii de a
aplica tehnicile si
exercitiile pentru
mentinerea
independentei
functiilor
respiratori si
cardiovasculare
3.6. Manifestarea
unei atitudini de
toleranta si
conduita etica in
aplicarea

masurilor de

intalnite la
varstnic

1.3. Terapia
ocupationala in
bolile respiratorii
si cardiovasculare
1.4 Terapia
ocupationala in
bolile psihice ale
persoanelor
varstnice

1.5 Rolul terapiei
ocupationale in
managementul

durerii la varstnici

Exercitiu  practic:
recunoasterea

obiectelor de diverse

forme, rugozitati,
consistenta, prin
atingerea si

identificarea

obiectelor — jocul de
carti, puzzle, domino,
planse cu bile de

plastic/lemn, discuri

tactile

Exercitii  practice
privind activitati
stimulative de
motricitate fina:
aranjarea unui
mozaic,

de

bratari prin nsirarea

confectionare

margelelor pe ata

Exercitii  practice
privind utilizarea
diverselor mijloace

ajutatoare tip orteze,
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persoanele
varstnice
necesare
vietii
cotidiene
1.6.
Descrierea
masurilor de
sustinerea a
varstnicului
cu afectiuni
psihice prin
terapie
ocupationala
1.7.
Descrierea
metodelor de
terapie
ocupationala
utilizate n
managementu

| durerii

masuri de
sustinere a
varstnicului
cu afectiuni
psihice

2.7.
Selectarea
metodelor i
aplicarea
mecanismelor
de actionare

asupra durerii

sustinere a

varstnicului

3.7. Armonizarea

metodelor cu un
nou stil de viata
n vederea
cresterii calitatii
acesteia prin
ameliorarea

durerii

proteze, cadru,
baston, pentru
mentinerea
autonomiei
locomotorii a

persoanelor varstnice
Exercitii  practice
privind tehnicile de
respiratie,  folosind
tehnica  inspirului-
expirului, tehnica de
crestere a capacitatii
respiratorii prin
folosirea  “metoda
umflarii balonului”
Studiul de caz -
realizarea tehnicilor
respiratorii  privind
mentinerea
capacitatii pulmonare
si cardiovasculare a
varstnicului
Excercitii practice
de repetare si

memorare a unor
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activitati  necesare
desfasurarii vietii
cotidiene — imagini,
texte, obiecte uzuale
(ceas, creion)
Activitati de
documentare
folosind filme cu
teme comune tutoror
varstnicilor — ani de
scoala, traditii de
sarbatori,
sarbatorirea zilei de
nastere — folosind
tehnica reminscentei
Exercitii  practice
privind utilizarea
unor metode de
distragere a atentiei
privind intensitatea
durerii si comutarea
acesteia in activitati
ale terapiei
ocupationale —

artterapie,

10
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meloterapie,
ludoterapie, dialog pe

teme de interes
pentru persoana
varstnica.

Excercitii practice
privind gesturile
folosite pentru
derularea vietii
cotidiene in mod

independent in viata
varstnicului
Exercitii practice
privind utilizarea
dispozitivelor si
aparatelor medicale
necesare mentinerii

gesturilor de baza

1.8.
Prezentarea
factorilor
determinanti
ai starii de
sanatate la

varstnic

2.8.Identifica
rea factorilor
care pot
influenta
starea de

sanatate

3.8. Manifestarea
interesului

pentru factorii
sanogeni si a
factorilor de risc

asupra starii de

I1.Educatia pentru
sanatate a
persoanelor
varstnice
I1.1Factorii care
pot altera stilul de

viata sanatos al

-problematizare:
impactul
sedentarismului

asupra varstnicului;

-realizarea unui
studiu de caz:
varstnicul care

11
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1.9. 2.9. sanatate a persoanelor practica
Explicarea Adaptarea varstnicului varstnice automedicatia- -
riscurilor activitatii de | 3.9. Manifestarea | (obisnuinte probleme,
generate de educatie unui alimentare nocive, | manifestari, nevoi de
obisnuinte pentru comportament sedentarismul, ngrijire;
alimentare sanatate la proactiv automedicatia, -identificarea
nocive, nevoile pentru asumarea | igiena precara, factorilor de risc
sedentarismul | varstnicului functiei fumatul, dintr-o  lista de
automedicatia | 2.10. educative n alcoolismul) activitati  specifice
igiena Identificarea | exercitarea I1.2.Evaluarea varstniculu;
precara, gradului  de | activitatii vulnerabilitatilor | -joc de rol:
fumatul, vulnerabilitat | profesionale de | varstnicului recunoasterea
alcoolismul la | e data de | mentinere a riscurilor de
varstnic modificarile | sanatatii Tmbolnavire a
1.10. organismului | varstnicului varstnicului;
Descrierea la varstnic 3.10. -realizarea unei fise
modificarilor Manifestarea de evaluare a
organismului receptivitatii  n nevoilor de viata ale
la vérsta a recunoasterea varstnicului din care
treia vulnerabilitatilor sa reiasa
varstnicului vulnerabilitatile
specifice.
1.11. 2.11. 3.11.Constientiza | Ill.Comunicarea | -referat: conceperea
Cunoasterea | Selectarea rea importantei si integrarea unui referat privind

metodelor de

metodelor de

utilizarii

sociald a

metodele de

12
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comunicare si
relationare cu
varstnicul
1.12.
Cunoasterea
strategiei de
ascultare
active

1.13.
Cunoasterea
nevoilor
sociale ale
varstnicului
1.14.
Prezentarea
mijloacelor
tehnologice

ajutatoare

comunicare si
aplicarea
acestora in
comunicarea
cu varstnicul
2.12.
Participarea
ca membru
activ in
comunicarea
cu varstnicul
2.13.
Identicarea,
analiza si
evaluarea
nevoilor
sociale ale
varstnicului
2.14.
Identificarea

mecanismelor

utile  pentru
cresterea
gradului  de
integrare

2021
metodelor de persoanelor
comunicare varstnice
adaptate 111.1.1. Rolul
varstnicului ascultarii active in

3.12. Asumarea

rolului Tn

procesul de

comunicare cu

varstnicul
3.13.

Manifestarea

capacitatii de a

recunoaste si

analiza nevoile

sociale ale
varstnicului
3.14.

Constientizarea

necesitatii
tehnologiilor

ajutatoare

vederea integrarii

sociale
persoanelor

varstnice

n

comunicarea cu
varstnicul

1. 1.2
Comunicarea ca
nevoie sociala a
varstnicului

111.2 Tehnologii
ajutatoare pentru
cresterea gradului
de independenta
a persoanelor
varstnice in
vederea integrarii

sociale a acestora

a

comunicare folosind

informatii din
articole de
specialitate;

-studiu  de caz:
selectarea metodelor
eficiente de
comunicare cu

varstnicul in functie
de

motorii $i senzoriale

vulnerabilitatile

(hipoacuzia, tulburari
de vedere, deficit de
mobilizare,
diminuarea simtului
tactil), folosirea
de

avertizare sonora Si

mijloacelor

luminoase;

-joc de rol (jocul

orbului): nevoile de

socializare ale
varstnicului,

sentimental de
inutilitate, de

13
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sociala a abandon,

varstnicului manifestarea tristetii
autodevalorizarea,
marginalizare
sociala;

-exercitii: exersarea
ascultarii active,
folosirea tonalitatii si
inflexiunilor,
utilizarea
vocabularului
accesibil

varstnicului.

3. Lista minima de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invatarii existente in
scoala: tabla, marker, laptop, videoproiector, suport de curs, planse, sala de demonstratie si la
agentul economic — HOSPICE Casa Sperantei — centrul de zi, terapie ocupationald, camera
neurosenzoriala, echipamente si dispositive (banda de alergare, mingi medicinale, spalier, saltele,
bicicleta, stepere, verticalizator), sala de curs, flipchart, markere, videoproiector.

4. SUGESTII METODOLOGICE:

Metoda - Studiul de caz.

Studiul de caz reprezintd o metodd de confruntare directd a participantilor cu o situatie reala,
autentica, luatd drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice. Prin aceastd metoda elevii sunt antrenati in gdsirea unor solutii prin apropierea

acestora de viata reald si de problemele cu care se pot confrunta ,,familiarizandu-i cu o strategie
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de abordare a faptului real”. Metoda presupune prezentarea unui caz semnificativ modulului si
obiectivelor propuse; elevii studiaza individual cazul propus si dezbat in grup modurile de
solutionare a cazului.

Descriere completa (metoda situatiei) - elevii primesc toate informatiile de care au nevoie pentru
solutionarea cazului. Necesita o implicarea minima din partea elevilor si efort mare din partea
profesorului;

Descriere partiald (studiul analitic al cazului) — se face o prezentare completd a situatiei, dar
informatiile necesare sunt redate partial sau de fel. Aceasta obligd la cautarea personald a
informatiei, formularea de intrebari, cultiva efortul muncii independente cu sursele de cunoastere;
Enuntarea cazului sub forma unor sarcini concrete de rezolvat — elevii / studentii nu primesc
informatii necesare, ei vor activa in baza sarcinilor propuse si pot valorifica in mod critic sursele
de informare.

-ldentificarea sau alegerea cazului.

-Prezentarea cazului de catre profesor (texte, documente, sarcini, filme)

-Analiza cazului de catre elevi si formularea diagnosticului

-Stabilirea alternativelor de rezolvare

-Compararea solutiilor prezentate

-Generalizarea solutiei

Evaluarea elevilor care rezolvd cazul urmareste: utilizarea corectd a conceptelor; calitatea
argumentelor, originalitatea §i calitatea variantelor de rezolvare a cazului; viabilitatea solutiei

finale.
Metoda - Jocul de rol (Metoda de simulare)
O metoda activa de predare-invatare, bazata pe simularea unor functii, relatii, activitati, fenomene,

sisteme.Urmareste formarea comportamentului uman pornind de la simularea unei situatii reale
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Activizeaza elevii din punct de vedere cognitiv, afectiv, actional, punadu-i in situatia de a
interactiona .

Prin dramatizare, asigurd problematizarea, sporind gradul de intelegere si participare activa a
cursantilor. Interactiunea participantilor asigurd un autocontrol eficient al conduitelor si
achizitiilor. Pune in evidenta modul corect sau incorect de comportare in anumite situatii, este una
din metodele eficiente de formare rapidd si corectd a convingerilor, atitudinilor si
comportamentelor.

Este posibila aparitia blocajelor emotionale in preluarea si interpretarea rolurilor de catre unii elevi.
Etapele pregatirii si folosirii jocului de rol:

-Identificarea situatiei

-Modelarea situatiei si proiectarea scenariului

-Alegerea partenerilor si instruirea lor

-Invitarea individuala a rolului

-Interpretarea rolurilor

-Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventei.

Metoda - Proiect.

Proiectul este 0 metoda interactiva de predare-invatare, care presupune o cercetare, o investigare
sistematica a unui subiect. Metoda proiect este bazata pe principiul invatarii prin actiune practica,
cu finalitate reald, ,,learning by doing”, ceea ce 1i confera si motivatia necesara. In acest scop elevii
isi aleg sau primesc o tema legata de activitatea de promovare a sanatatii, pe care o realizeaza prin
studiu, investigatie si activitate practica, individuald sau n echipa. Activitatea se materializeaza in
planificarea actiunilor in cadrul unui proiect de educatie pentru sanatate pe diverse teme: factori

de risc, comportamente la risc si efectele pe care acestea le genereaza asupra sandtatii individuale

sau colective. Proiectul permite anticiparea unui rezultat adica proiectarea a ceea ce urmeaza s se
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efectueze, ciile, materialele si mijloacele prin care se ajunge la acel rezultat. Invatarea bazati pe
proiecte presupune culegerea de informatii, prelucrarea si sintetizarea acestora sau identificarea
problemelor, formularea obiectivelor, alegerea strategiilor, interactiuni in cadrul grupului,
comunicarea /raportarea rezultatelor, corelarea lor, realizarea unui produs final, care ulterior sa
poata sa fie diseminat. Profesorul devine un consilier al invatarii, faciliteaza activitatea de invatare,
provoaca, organizeaza si stimuleaza situatiile de invatare. Elevii sunt condusi catre autoinvatare si
sunt motivati sd planifice independent si colectiv, sa implementeze si sd evalueze procesul de

invatare.

Metoda - Turul galeriei

Turul galeriei este o0 metoda de invatare prin cooperare ce 1i incurajeaza pe elevi sa-si exprime
opiniile proprii. Produsele realizate de elevi sunt expuse ca intr-o galerie, prezentate si sustinute
de secretarul grupului, urmand sa fie evaluate si discutate de catre toti elevii, indiferent de grupul
din care fac parte. Pasii metodei:

-Cadrul didactic comunica tema si sarcina de lucru

-Se formeaza grupurile de lucru de cate 4- 5 elevi, in functie de numarul elevilor din clasa
-Fiecare grup va realiza un produs pe tema stabilitd n prealabil (produsul poate fi un desen, o
schema, o organigrama etc.)

-Elevii prezinta in fata clasei produsul, explicand semnificatiile ideilor reprezentate si raspund
intrebdrilor puse de colegi

-Se expun afisele intr-o miniexpozitie etc. Langa fiecare afis se lipeste o foaie goala.

-Li se cere grupurilor sa faca un tur, cu oprire in fata fiecarui afis si sa noteze pe foaia alba anexata
comentariile, sugestiile, intrebarile lor. Fiecare grup va citi comentariile facute de celelalte grupuri

si va raspunde la intrebarile notate pe foi.
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Turul Galeriei urmareste exprimarea unor puncte de vedere personale referitoare la tema pusa in
discutie. Elevii trebuie invatati sa asculte, sa inteleaga si sa accepte sau sa respinga ideile celorlalti

prin demonstrarea valabilitatii celor sustinute.

Metoda - Problematizarea

Metoda problematizarii si cea a descoperirii sunt strans legate, de aceea le prezentam impreuna.
Problematizarea este 0 metoda didactica ce consta in punerea in fata elevului a unor difcultati
create intentionat, prin depasirea carora, prin efort propriu, elevul invata ceva nou. Este vorba mai
precis de crearea unei situatii confictuale in mintea elevului. Situatiile- problema sunt de mai multe
tipuri:

- exista un dezacord intre cunostintele elevului si cerintele impuse de rezolvarea problemei;

- elevul trebuie sa aleaga dintr-un sistem de cunostinte (uneori incomplete) doar pe acelea necesare
rezolvarii situatiei-problema date;

- elevul este nevoit sa integreze cunostintele pe care le-a selectat intr-un sistem si sa constientizeze
ca acesta este inefcient operational, deci va trebui completat;

- elevul trebuie sa aplice cunostintele asimilate anterior in conditii noi;

- elevul observa ca solutia teoretica a problemei nu poate fi aplicata in practica.

Problematizarea coexistd cu metoda conversatiei euristice. Intrebarile frontale / individuale, ce se
adreseaza rationamentului (si nu memoriei), folosite in pregatirea introducerii unei notiuni noi sau
n prezentarea noilor cunostinte determina situatii conflictuale. Organizarea acestor situatii de catre
profesor trebuie sa se desfasoare astfel incat intrebarile sa apara in mintea elevului inainte ca ele
sa fie formulate. Scopul este de a-i face pe tineri sa gandeasca si mijlocul 1l reprezinta rezolvarea
de catre elevi a unor probleme care cer un anumit grad de creatie, de nerutinare. Prin rezolvare de
probleme nu se ntelege aplicarea unor algoritmi deja Tnvatati ci gasirea unor solutii la probleme

noi. Problemele adresate elevilor trebuie sa aiba sens, sa tina seama de cunostintele insusite deja
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de elevi, sa fie clar enuntate, sa trezeasca interesul si sa solicite efort din partea elevului.
Evenimentele implicate Tn rezolvarea de probleme sunt:

1. prezentarea problemei (verbal, scris, prin enunturi cursive sau tabele, grafce);

2. elevul desprinde din formulare o problema formulata riguros; intelege toate ipotezele, cerintele
si le exprima in limbaj specific;

3. elevul verifica ipoteze succesive pana ce una il duce la rezolvarea problemei.

5. EVALUAREA

Evaluarea reprezintd o componenta organica a procesului de invatare. Evaluarea reprezinta o parte
importantad a demersului de proiectare didactica, prin care profesorul va masura eficienta intregului
proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au achizitionat rezultatele
invatarii propuse in standardele de pregatire profesionald. Rezultatele Invatarii se exprima prin
cunostinte, abilitati si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formala,
nonformala si informald. Exista diferite strategii si forme de evaluare.

In functie de cantitatea de informatie sau experientd incorporabila de citre elevi distingem

- evaluarea partiald, cand se verifica elemente cognitive sau comportamentale secventiale (prin
ascultarea curentd, extemporale, probe practice curente) si

- evaluarea globala, cind cantitatea de cunostinte si deprinderi este mare, datoritd cumularii
acesteia (prin examene s1 concursuri);

In functie de perspective temporal, identificim

-evaluarea initiala (care se face la inceputul unei etape de instruire (prin teste docimologice,
concursuri etc.),

- evaluarea continud, care se face in timpul secventei de instruire (prin tehnici curente de ascultare,

teste de evaluare etc.) si
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- evaluarea finald, care se realizeaza la sfarsitul unei perioade de formare (de exemplu, prin
examene)

In functie de sistemul de referintd pentru emiterea valorizarilor, delimitim

-evaluarea formativa (cand sistemul de referinta este extern, cerintele fiind explicitate in programe
sau manuale scolare),

-evaluarea clasificatorie (cand sistemul de referintd il constituie performantele grupului de
apartenenta — clasa de elevi) si

-evaluarea autocentrica (atunci cand sistemul de raportare este constituit din nivelul propriilor
performante anterioare ale elevilor);

Prin coroborarea celor trei criterii (la care se pot adduga si altele), se ajunge la o altd clasificare,
devenita clasica:

-evaluarea cumulativa (sau sumativa) si

-evaluarea continud (sau formativa).

Distingem o varietate de metode si instrumente utilizate in evaluarea performantelor scolare.

Ca metode traditionale, amintim:

-probe orale,

-probe scrise,

-probe practice.

Ca metode complementare, enumeram:

-observarea sistematica a elevilor,

- referatul,

-proiectul.

Prin proba intelegem orice instrument de evaluare proiectat, administrat si corectat de catre

profesor.
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Probele orale reprezinta metode de evaluare cel mai des utilizata la clasd. Din cauza fidelitatii si
validitatii lor scizute, aceste probe nu sunt recomandabile in situatii de examen. Insa, in evaluarea
la clasa, acestea isi demonstreaza valoarea mai ales in cazul modulelor care presupun demonstrarea
unor capacitati si abilitati dificil de surprins prin intermediul probelor scrise (de exemplu,
capacitatea de comunicare verbala ).
Probele scrise sunt practicate si uneori chiar preferate, datorita unora dintre avantajele lor ce nu
pot fi ignorate, in conditiile In care se doreste eficientizarea procesului de instruire si cresterea
gradului de obiectivitate in apreciere. Dintre acestea mentionam: economia de timp, acoperirea
unitard, posibilitatea profesorului de a emite judecdti de valoare, posibilitatea elevilor de a-si
elabora raspunsul — in anumite situatii — diminuarea starilor tensionale. Dezavantajul major este
presupus de relativa intarziere in timp a momentului in care se realizeaza corectarea unor greseli
sau completarea unor lacune identificate. Apreciem ca dacd itemii nu sunt corect redactati,
rezultatele testelor scrise pot fi considerate irelevante! Un singur exemplu Tn acest sens: itemii cu
alegere multipld trebuie sa contina cel putin patru variante de raspuns, dintre care doar unul singur
este corect!

Probele practice sunt utilizate in vederea evaludrii capacitatii elevilor de a aplica anumite
cunostinte teoretice, precum si a gradului de stapanire a priceperilor si deprinderilor de ordin
practic. Activitdtile practice ofera elevului posibilitatea de a-si dezvolta atat competentele generale
(comunicare, analizd, sinteza, evaluare) cat si pe cele specifice, aplicative (manipularea datelor, a
instrumentelor de lucru, interpretarea rezultatelor). Evaluarea elevilor prin probe practice, atat in

situatii de examinare curentd, cat si in situatii de examen, trebuie mai bine pusa in valoare.
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Anexa nr.2
FISA DE EVALUARE
A CURRICULUMULUI IN DEZVOLTARE LOCALA

APROBAT, AVIZAT,

Consiliul de administratie al ISMB CLDPS

e Operatorul economic/ institutia publica partenera: ............

CRITERII SI INDICATORI DE EVALUARE

DA | NU | DA, cu
recomandare
I. Respectarea structurii standard a programei prin includerea urmatoarelor sectiuni:
Nota de prezentare

Lista unitatilor de rezultate ale Invatérii din SPP vizate
Rezultatele invatarii exprimate in termini de cunostinte, abilitati
si atitudini

Continuturile invatarii (asociate rezultatelor invatarii prevazute)
Situatiile de Invatare

Lista minima de resurse materiale
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Sugestiile metodologice (inclusive exemple de activitdti de
invatare si de metode didactice folosite in procesul de
predare/invatare)
Sugestii  privind evaluarea (metode de evaluare si de
instrumente/itemi de evaluare)
Bibliografie
I1. Elemente de calitate
Concordanta cu nevoile de formare identificate la nivel local
Continutul notei de prezentare
e Oportunitatea parcurgerii CDL
e Concordanta cu resursele disponibile la nivelul unitatii de
invatdmant si ale operatorului economic / institutiei
publice partenere
Corelarea rezultatelor invatarii cu continuturile
Corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile de Invatare
Adecvarea exemplelor de metode de predare/invatare cu
demersal didactic propus
Adecvarea modalitatilor de evaluare la demersal didactic propus

NOTA: Pentru a fi supus avizirii si aprobdrii proiectul de programi trebuie si intruneasci criteriul
I, pentru toti indicatorii si criterial II pentru minim 5 indicatori.

Avizul comisiei metodice a ariei curriculare Tehnologii: ........ccccocovvveiiiiiiiciienen,

Avizul consiliului de Administratie al scolii:
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