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Partea 1 – Context

Formularea scopului/misiunii 

Formarea de meseriasi  si specialisti,  sau mici intreprinzatori, care sa se poata adapta la cerintele societăţii locale, regionale, naţionale si chiar, europene. 

 
Promovarea  meseriilor si specializarilor  traditionale, educarea copiilor de la varste mici, in spiritul pastrarii traditiei, a respectului fata meserie, constientizarea importantei sociale pe care o are  deprinderea si practicarea unei  meserii.

 
Satisfacerea cerinţelor şi aşteptărilor elevilor,  părinţilor si agentilor economici  privind calitatea serviciilor educaţionale –formative şi informative- şi adecvarea acestora la exigenţele pieţei forţei de muncă. 

Calificarea, recalificarea si perfectionarea adultilor.

Dezvoltarea interesului pentru invatare, educarea copiilor in spiritul tolerantei, al recunoasterii si pretuirii valorilor autentice.
           Viziunea

        Scoala asigura pregatire practica solida concomitent cu educarea si formarea gustului estetic, comportamentului si limbajului civilizat.


Sistemul de predare interdesciplinar trebuie sa ajute viitori absolventi in alegerea viitoarei profesii si in derularea unei mici afaceri-intreprindere individuala sau asociatie familiala.


Intr-o atmosfera de lucru propice obtinerii de rezultate bune, bazata pe o relatie deschisa si amiabila, biunivoca intre conducere si cadre didactice, se fructifica experientele anterioare si dotarile existente, se adapteaza cu usurinta un invatamant tot mai diversificat, se realizeaza un plan de scolarizare flexibil, specific perioadei de tranzitie si competitiv din punct de vedere calitativ.


La baza programelor de instruire sta cooperarea permanenta intre scoala, ca furnizor de munca educata si instruita, si agentii economici din sfera serviciilor, ca beneficiar.


Este o preocupare permanenta a colectivului de cadre didactice insuflarea elevilor a dorintei de a obtine rezultate superioare in pregatirea lor continuarea studiilor.


Obtinerea de rezultate deosebite la concursurile pe meserii si la exemenele de absolvire, la toate formele de invatamant, determina un numar din ce in ce mai mare de agenti economici sa angajeze absolventii scolii noastre.


Colectivul de cadre didactice si nedidactice se caracterizeaza prin UNITATE, Motivare personala si colectiva, STABILITATE, DEONTOLOGIE PROFESIONALA, tinuta MORALA si PROFESIONALA impecabila.
Profilul unitatii de invatamant (scurta introducere despre unitatea de invatamant)

Colegiul UCECOM-Spiru Haret din Bucureşti face parte din Fundaţia Învăţământului Preuniversitar al Cooperaţiei Meşteşugăreşti Spiru Haret alături de alte 11 grupuri şcolare care isi au sediul in  orasele: Constanta, Braila, Iasi, Odorheiul Secuiesc, Breaza, Ploiesti, Craiova, Cluj, Timisoara, Arad, Baia Mare.

Scoala din Bucuresti a fost infiintata in anul 1953, iar din anul 2008, in cadrul scolii, s-a infiintat Gradinitei „Dumbrava Fermecata”.

 In prezent, Colegiul UCECOM-Spiru Haret  Bucureşti este cea mai mare unitate de invatamant particulara din Romania si se autofinanteaza.

            In anul de învăţământ 2009-2010,  scoala a functionat cu 87 de clase, cu 2326 elevi..

Scoala este acreditata pentru  toate domeniile in care scolarizeaza elevi. Din anul 2006 este acreditata pentru :    

· SAM nivelul I si II, profilul/domeniul turism si alimentatie, specializarea/calificarea profesionala lucrator in alimentatie; bucatar, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie;

· SAM nivelul I si II, profilul/domeniul estetica si igiena corpului omenesc, specializarea/calificarea profesionala: lucrator pentru estetica si igiena corpului omenesc; frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist.

· Din anul 2008 este acreditata pentru:

- invatamantul liceal, filiera tehnologica, specializarea Electronica si Automatizari, finalitatea Tehnician operator tehnica de calcul

- invatamantul liceal, filiera tehnologica, profil Servicii, specializarea Economic, finalitatea Tehnician in activitati economice

- invatamantul liceal, filiera tehnologica, profil Tehnic, specializarea Mecanic, finalitatile Tehnician mecatronist si Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

- nivelul I, scoala de arte si meserii, domeniul Mecanic, calificarile profesionale Lucrator in mecanica de motoare si Lucrator in mecanica fina

- nivelul II, scoala de arte si meserii, an de completare, domeniul Mecanic, calificarile profesionale Mecanic auto si Optician montator aparatura optico-mecanica

- nivelul 3 avansat, scoala postliceala, domeniul Servicii, calificarile profesionala Tehnician maseur si Cosmetician

- nivelul 3 avansat, scoala postliceala, domeniul Mecanic, calificarea profesionala Tehnician optometrist

- nivelul 3 avansat, scoala postliceala, domeniul Transporturi, calificarea profesionala Maistru electromecanic auto

                    Din anul 2009 este acreditata pentru:

                    -ciclul superior al liceului ,filiera tehnologica , calificarile profesionale coafor stilist, tehnician in gastronomie, organizator banqeting.

In luna august 2008 am primit vizita expertilor ARACIP si ni s-a eliberat autorizatia de functionare pentru Gradinita „ Dumbrava Fermecata”.

In anul scolar 2009-2010 scoala ofera pregatire prin :

- liceu, zi, ruta directa - Filiera tehnologica, profil tehnic, calificarile profesionale-tehnician operator tehnica de calcul si tehnician mecatronist

- liceu, zi, ruta directa - Filiera tehnologica, profil servicii, calificarea profesionala tehnician in activitati economice

- liceu, zi, ruta progresiva - Filiera tehnologica, calificarile profesionale coafor stilist ; tehnician in gastronomie si organizator banqueting.

- liceu cu frecventa redusa - Filiera tehologica, profil servicii, calificarea profesionala tehnician in activitati economice

- liceu cu frecventa redusa - Filiera tehologica, profil tehnic, calificarea profesionala tehnician mecanic  pentru intretinere si reparatii

- scoala de arte si meserii, cursuri de zi si seral – domeniul mecanic-calificarile profesionale Mecanic auto si Optician montator aparatura optico mecanica; domeniul estetica si igiena corpului uman, calificarea frizer-coafor manichiurist-pedichiurist ; domeniul Turism si alimentatie, calificarile bucatar si ospatar

- scoala postliceala-domeniul servicii, calificarile profesionala Stilist, Cosmetician, Tehnician maseur; domeniul constructii montaj, calificarea Maistru constructii civile, industriale si agricole; domeniul Transporturi, specializarea Maistru electromecanic auto; domeniul Mecanic, specializarea Tehnician Optometrist.

      De asemenea scoala ofera 20 de cursuri de calificare si recalificare pentru adulti. 

       Gradinita ofera 45 de locuri pentru prescolari, program normal sau prelungit.

Colegiul UCECOM-Spiru Haret din Bucuresti  a avut in anul scolar 2009-2010 un personal didactic format din 68 de persoane,  personal didactic auxiliar -12 persoane iar personal nedidactic -24 de persoane.

Scoala are parteneriate cu agenti economici locali, cu firme de renume, unde elevii isi desfasoara practica.

Colaboram de asemenea, cu firma L’Oreal Professionnel, Fundatia Principesa Margareta a Romaniei, pentru pregatirea elevilor in domeniul estetica si ingrijirea corpului uman.


Avem o buna colaborare, de asemenea, cu ISMB si IS 6.  Participam la sedintele organizate de acestia, iar cadrele didactice sunt implicate in activitatile metodice organizate de inspectorii de specialitate.

 Analiza rezultatelor din anul 2009-2010

Realizările anului 2009-2010 sunt : 

-Am facut demersurile necesare in vedere schimbarii numelui unitatii de invatamant in Colegiul UCECOM-Spiru Haret.Am obtinut aprobarea incepand cu anul scolar 2009-2010.

-Organizarea examenului pentru titularizare si suplinire.

 -Obtinerea  acreditarii pentru liceul, ruta progresiva, calificarile profesionale, Cofor stilist, tehnician in gastronomie si organizator banqueting, 

         - Am fost gazda fazei finala a concursului pe meserii intre scolile Fundatiei Invatamantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti „Spiru Haret”. Scoala din Bucuresti a obtinut locul I la frizerie, coafura, cosmetician, coafor stilist si revista scolii, locul II la mecanic auto si ospatar, iar la bucatar  mentiune. Aceste rezultate ne situeaza pe locul I intre scolile participante.

- Am fost gazda fazei finala a Concursului Profesional organizat de MECTS pentru domeniul Estetica si ingrijirea corpului omenesc, eleva scolii noastre a ocupat locul I la frizer-coafor manichiurist- pedichiurist.

-Infiintarea asociatiei sportive a scolii.

 Rezultatele obtinute la concursurile sportive :

 
-Crosul liceenilor din sectorul 6-un elev al scolii a ocupat locul IV.

   -Campionatul de fotbal UCECOM, organizat tur-retur, intre elevii claselor din scoala.

   -Olimpiada Sportului Scolar la tenis de masă, faza pe sector.Locul II a fost ocupat de elevul     Dumitrescu Cezar, iar eleva Stoica Andreea s-a clasat pe locul IV.

-Cupa Liceelor, pe sector la care am obtinut:locul II la baschet, la fotbal, la tenis de masa fete si locul I la tenis de masa baieti.

-Tenis de masa-faza pe capitala-ONSS-locul III 

-Campionatul de fotbal –UCECOM-retur(martie-mai)

-Campionatul de fotbal-LIGA TINERILOR FOTBALISTI (14-18 ani)-locIII

          -Campionatul de fotbal-GED-(14-19 ani)-loc I

       Doamnele maistru instructor Birloiu Rodica si Prefac Mirela au fost impreuna cu elevii care se pregatesc in domeniul “ Estetica si igiena corpului omenesc”, la centrele de plasament “Ciresarii”, “Crinul Alb”  si la caminul de batrani “Floarea Rosie”, unde au oferit gratuit servicii de frizerie si coafura  copiilor si batranilor.

- In colaborare cu „L’Oreal Professionnel” si Fundatia Principesa Margareta a Romaniei am continuat proiectul „Coaforul Sperantei”, in cadrul caruia asiguram gratuit pentru batrani, servicii de coafura si frizerie.

        - In cadrul proiectului „Aptitudini practice prin invatare la locul de munca pentru tranzitie la viata activa”, elevi care se pregatesc pentru a deveni: ospatar, bucatar, mecanic auto, frizer, coafor, cosmetician, tehnician mecatronist, tehnician in activitati econimice, organizator banqeting, tenician in gastronomie, insotiti de maistrii instructori care ii pregatesc, au efectuat stagii de pregatire practica in Germania. 

Pe parcursul anului scolar 2009-2010, unitatea noastra de invatamant a primit donatii si sponsorizari , astfel:

-Firma L”OREAL  ROMANIA SRL a donat şcolii produse coafor  , in valoare de 29.417 lei, 

-Fundatia Principesa Margareta a Romaniei finanteaza taxele de inscriere, scolarizare si examene din cadrul Colegiului UCECOM SPIRU HARET pentru un numar de 25 de elevi beneficiari ai Centrului Comunitar Generatii.Valoarea acestora este de 44400 lei.

-Firma SC DIANA OPTIK SRL  a donat scolii lentile in valoare de 15.557,98 lei, pentru instruirea practica a elevilor din atelierul de optica.

    -Firma RAFFEL PAGES GROUP SRL  a donat scolii dotarile din cabinetul de coafor de la etajul II in valoare de 230.064,40 lei.

Prioritati nationale


Dintre prioritatile nationale le prezentam pe cele specifice „Colegiul UCECOM-Spiru Haret”, care ne diferentiaza de alte scoli:

· Invatarea centrata pe elev

· Parteneriatul cu agenti economici

· Dezvoltare curriculum national

· Dezvoltare de standarde de pregtire profesionala

· Formarea continuă a personalului didactic si auxiliar

· Asigurarea calităţii

· Orientarea şi consilierea scolara si profesionala

· Sistemul informaţional

· Modernizarea bazei materiale

· Management educaţional

· Asigurarea egalitatii sanselor

· Utilizarea ITC in activitatea de predare-invatare-evaluare

· Integrarea elevilor cu nevoi speciale

· Formarea continua a adulţilor

· Integrarea europeană

· Dezvoltarea de materiale pentru formare diferenţiată
· Parteneriate si lucrul in echipa
Obiective si prioritati la nivel regional si local

Colegiul UCECOM-Spiru Haret din Bucuresti se afla in Regiunea Bucuresti-Ilfov, aceasta zona reprezentand cel mai important centru educational din Romania. 

Majoritatea somerilor existenti se caracterizeaza prin nivele scazute de educatie, ceea ce inseamna ca aceasta regiune se confrunta cu o cerere majora de forta de munca calificata. Accesul redus al populatiei rurale si a grupurilor dezavantajate la educatie, dotarea insuficienta a scolilor TVET constituie puncte slabe ale sistemului de educatie din regiunea Bucuresti-Ilfov.

Scoala noastra ofera un invatamant profesional si tehnic, consolidat, eficient, orientat catre piata si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale, corespunzand si aspiratiilor individuale.

Din analiza Planului Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (PRAI) pentru regiunea Bucuresti-Ilfov, document de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2013 precum si din analiza nevoilor identificate in capitolele de analiza cat si a elementelor surprinse de naliza SWOT, au fost propuse urmatoarele directii strategice pentru perioada 2007-2013:

1. Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare din regiune
2.  Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

3. Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii

4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala pentru asigurarea calitatii invatamantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor

5. Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate

6. Facilitarea accesului la scolarizare si cresterea gradului de cuprindere in educatie, in vederea egalizarii sanselor

7. Asigurarea calitatii educatiei oferita prin scoala

8. Reconsiderarea managementului la toate nivelurile: clase de elevi, colective metodice, consiliul pentru curriculum, consiliul de administratie, consiliul pentru asigurarea calitatii, conducere operativa in vederea eficientiarii procesului educational.

Partea a 2-a – Analiza nevoilor
Analiza mediului extern

POLITICI LA NIVEL NATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

MEDIUL NATIONAL

         La nivelul Uniunii Europene a fost identificat ca obiectiv strategic, în Raportul privind obiectivele sistemelor educaţionale şi de formare profesională din ţările membre (aprobat de către Consiliul European la Stocholm în 23-24 martie 2001), îmbunătăţirea competenţelor de bază, în  special cele privind tehnologia informaţiei (IT) şi cele digitale.

Necesitatea acestui obiectiv este motivată de faptul că sistemul de formare iniţială al învăţământului profesional şi tehnic trebuie să dezvolte aceste competenţe de bază transversal pentru majoritatea calificărilor în care pregăteşte, datorită informatizării şi automatizării accelerate a proceselor tehnologice şi a complexităţii crescute a utilajelor folosite de către întreprinderi.

Aceste competenţe de bază ale majorităţii calificărilor vor fi necesare şi vor permite în acelaşi timp accesarea mult mai rapidă a unei a doua calificări.

La nivel naţional, în vederea  accesarii la aquis-ul comunitar, prin documentul de aderare, România şi-a asumat la capitolul Educaţie, în ceea ce priveşte învăţământul preuniversitar, următoarele obiective:

1. asigurarea educaţiei pentru toţi;

2. dezvoltarea învăţământului în mediul rural;

3. generalizarea învăţământului preprimar;

4. sporirea eficienţei procesului instructiv-educativ;

5. dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic;

6. informatizarea învăţământului;

7. optimizarea managementului educaţional;

8. creşterea calităţii învăţământului preuniversitar;

9. creşterea calităţii şi eficienţei sistemului educaţional şi de formare profesională.

În acest context, în perspectiva anului 2013, putem concluziona finalităţile aşteptate de la formarea profesională iniţială in Bucuresti:

· Să asigure dezvoltarea profesională şi personală a elevilor astfel încât aceştia să devină cetăţeni activi la nivelul comunităţii, să participe la viaţa activă, civică şi profesională (cerinţele societăţii, comunităţii);

· Să asigure şanse egale de dezvoltare profesională a fiecărui elev în funcţie de opţiunile şi potenţialul de învăţare (asigurarea de acces);

· Să asigure formarea profesională în condiţii de calitate a procesului educaţional (condiţii de învăţare, de calitate);

· Să asigure şanse de dezvoltare profesională în vederea dobândirii unei calificări pentru care există oportunităţi de ocupare în meserii sau ocupaţii oferite de piaţa muncii locală, judeţeană sau regională, naţională precum şi de continuare a învăţării de-a lungul întregii vieţi active în vederea adaptării la schimbările tehnologice specifice economiei bazată pe cunoaştere ;

· Să edifice în fiecare individ format valorile democraţiei, ale spiritului civic, ale gradului de utilitate  al fiecărui cetăţean pentru societatea din care face parte, viziune care să-l determine să participe activ la evoluţia acesteia.

· MEDIUL REGIONAL

              Colegiul UCECOM” Spiru Haret” este şcoală cu tradiţie în unul dintre domeniile importante ale economiei, domeniul serviciilor, aflat într-o continuă schimbare. 

         Apariţia firmelor particulare în domeniu, prin dispariţia monopolului de stat va influenţa solicitarea de forţă de muncă adecvat pregătită. Modernizarea echipamentelor partenerilor  
economici tradiţionali pentru a face faţă concurenţei, va implica un necesar de formare pentru personalul deja angajat. Centrele de Instruire şi Documentare nu au capacitatea necesară pentru a absorbi tot personalul, cu necesar de dezvoltare profesională, într-un timp scurt. 

    Din ancheta realizată de Observatorul Naţional Român, privind competenţele forţei de muncă şi politicile de formare în întreprinderile din România rezultă că pentru personalul de execuţie oferta de muncă este sporadică, întâmplătoare, de scurtă durată şi, în general, are ca scop acoperirea unei nevoi imediate. 

     Majoritatea managerilor sunt conştienţi de schimbările care apar în mediul de afaceri şi încearcă să se adapteze rapid la acestea. 

    Adaptarea la mediul de afaceri, în special în ultimi 2 ani, a fost mai puţin o condiţie a succesului, ci în primul rând o condiţie a supravieţuirii pe piaţă. 
      În acest context al schimbărilor, multe firme se confruntă însă cu : 

• deficit de competenţe 

• lipsa de personal calificat pentru executarea anumitor sarcini de lucru 

• absenţa anumitor tipuri de competenţe (în special cele strict profesionale, dar şi alte tipuri de abilităţi necesare la locul de muncă). 
     Companiile reclamă în special deficitul de competenţe în ariile operaţionale producţie şi întreţinere. Conform datelor privind Politicile de educaţie şi formare profesională din Europa, se preconizează că aproape jumătate din noile locuri de muncă din Uniunea Europeană până în 2010 vor solicita persoane care au absolvit forme de învăţământ superior, 40 % vor fi destinate celor care posedă competenţe înalte, dobândite în cadrul învăţământului de nivel mediu, în timp ce numai 15% vor fi locuri de muncă pentru cei cu nivel scăzut de calificare. De asemenea, se estimează că 80% dintre locurile de muncă vor necesita utilizarea curentă a tehnologiilor informaţionale. Dacă raportăm aceste tendinţe la rezultatele studiului, conform cărora doar 10% dintre angajaţii companiilor investigate deţin competenţe de utilizare a calculatorului, iar aproape 90% dintre angajatori îşi orientează activitatea economică doar pe piaţa internă, dezvoltarea de noi competenţe ale angajaţilor ar trebui să devine o problemă presantă pentru companiile româneşti
      Pe niveluri de educaţie, ponderea cea mai importantă în recrutare o reprezintă categoria absolvenţilor de învăţământ superior (34%), urmată de cea a absolvenţilor de şcoală profesională (21%), liceu tehnologic (13 %) şi şcoli de maiştri. Categoriile cel mai puţin vizate de angajatorii chestionaţi sunt absolvenţii de liceu teoretic (7%) şi cei de învăţământ obligatoriu (5%), care nu deţin la finalizarea studiilor o calificare profesională
     Datele investigaţiei au arătat că întreprinderile nu utilizează suficient oportunitatea stagiilor de practică a elevilor pentru recrutarea de forţă de muncă din rândul absolvenţilor. Peste jumătate dintre companiile investigate nu au nici un fel de colaborare cu instituţiile de formare iniţială (52%). 

Aşa cum a rezultat din analiza pieţei muncii în sectorul industrie domeniile prioritare sunt: industria alimentară, electronică, automatică şi informatică tehnologia informaţiei, Industria materialelor de construcţii, telecomunicaţii. 
    Colegiul UCECOM”Spiru Haret” şcolarizează, prin tradiţie, de la înfiinţarea sa, populaţia şcolară din zona de Sud si Sud-Est a ţării. 

     Existenţa în centrul regiunii dar nefăcând parte din aceasta, a capitalei ţării, Bucureşti, parte componentă a regiunii Bucureşti-Ilfov, constituie prin infrastructura socială şi instituţională existentă un real avantaj.
          Demografie 

Regiunea Bucureşti - Ilfov, constituită din municipiul Bucureşti – capitala României - şi judeţul Ilfov,este situată în sud-estul ţării, în partea centrală a Câmpiei Române, la aproximativ 100 km sud deMunţii Carpaţi, 200 km de Marea Neagră şi 60 km de Fluviul Dunărea. Suprapunându-se în întregimeunor subunităţi ale Câmpiei Române, regiunea are un cadru natural relativ monoton, în care predominăvăile create de apele curgătoare ce traversează regiunea, numeroase lacuri naturale şi artificiale.

Suprafaţa totală a Regiunii Bucureşti-Ilfov este de 1821 km2, din care teritoriul administrativ alMunicipiului Bucureşti reprezintă 13,07%, iar cel al Judeţului Ilfov 86,93% (Sursa: INS, AnuarulStatistic al României – 2006)

Cele două entităţi care alcătuiesc regiunea sunt totodată şi cele mai mici unităţi teritorial administrativeale României din punct de vedere al întinderii.


Reţeaua de localităţi a regiunii Bucureşti-Ilfov este constituită din 9 oraşe şi 32 de comune. Din cele 9oraşe, doar unul singur are rang de municipiu (Bucureşti). Ca număr de locuitori, dintre oraşele regiunii se detaşează Bucureştiul, capitala ţării, cu 1.931.236 locuitori, urmat de Voluntari (circa 29.910 locuitori), Buftea (circa 20.564 locuitori), Pantelimon (circa 17.084 locuitori), Popeşti-Leordeni (circa 14.712 locuitori), Chitila (circa 12.242 locuitori), Otopeni (circa 10.272 locuitori), Bragadiru (circa 8.326 locuitori) şi Măgurele (circa 7.792 locuitori). (Sursa: INS, Anuarul Statistic al României – 2007 Populatia judetelor, municipiilor si oraselor la 1 iulie 2006).


Municipiul Bucureşti cuprinde şase sectoare administrative, cu disparităţi semnificative în termeni destructură a populaţiei, ocupare, acces la educaţie, număr total de întreprinderi operaţionale şiperformanţe economice.


Urmare a faptului că, în a doua jumătate a anului 2005, patru comune din judeţul Ilfov au fost declarate oraşe (Măgurele, Chitila, Bragadiru şi Pantelimon), populaţia urbană a judeţului a crescut cu aproximativ 37% în detrimentul populaţiei rurale, ajungând de la 74.014 locuitori la 118.293 locuitori (aproximativ 42% din populaţia judeţului), iar in anul 2006, ajungand la o populatie de 120.900 locuitori.


Existenţa oportunităţilor economice, în regiunea Bucureşti–Ilfov face ca numărul real al populaţiei carelocuieşte aici să fie mai ridicat decât cel înregistrat oficial. Prezenţa capitalei ţării în centrul Regiunii este importantă, nu numai datorită mărimii populaţiei, ci şi a forţei economice şi a concentrării activităţilor umane, a echipării fizice şi instituţionale. Puterea de polarizare a capitalei iradiază mult dincolo de graniţele sale administrative. .

 Densitatea mare a populaţiei şi concentrarea serviciilor şi activităţilor economice fac din Municipiul Bucureşti cea mai mare piaţă din România, precum şi din Sud-Est-ul Europei.
    Analiza populaţiei pe grupe mari de vârstă relevă, pe de o parte, procesul de îmbătrânire a populaţiei, iar pe de altă parte, scăderea populaţiei de vârstă şcolară. Estimările făcute la nivel naţional arată o descreştere estimată de 28% a populaţiei tinere cu vârste cuprinse între 14 şi 17 ani în 2009 -2010 faţă de 2003-2004. De asemenea se manifestă tendinţa persoanelor tinere de a-şi căuta un loc de muncă în zonele urbane.
Proiecţii demografice la orizontul anului 2025 - cu ajutorul proiecţiilor realizate de INCSMPS, conf. INS, «Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în 2025» (realizată în 2003) - varianta medie, putem realiza o estimare brută a evoluţiilor la orizontul anului 2013, 2015 si 2025. Astfel, municipiul Bucureşti va cunoaşte o scădere extrem de importantă de cca. 45.2% a segmentului de vârstă 15-24 la orizontul anului 2013, dar, populaţia în vârstă de muncă se va menţine la nivele relativ constante în viitorul apropiat, evoluţiile grupei de vârstă 15-25 neafectând şi evoluţiile pe termen mediu şi scurt ale populaţiei în vârstă de muncă .Pentru grupa de vârstă 15-64 ani se observă o scădere moderată până în anul 2013 de 1,6%, dar ajungând în anul 2025 la o scădere de 9,5% raportată la anul 2007. Însă în judeţul Ilfov, prognoza este mai îmbucurătoare, observându-se o creştere a populaţiei din această grupă de vârstă de 1,8% până în anul 2015, păstrând o curbă crescătoare până în anul 2025 de 7,6% .
      La nivelul regiunii, în grupa de vârstă 3 – 6 ani ponderea prognozată a populaţiei şcolare pare să atingă un maxim în anul 2010 de 73,3 mii persoane, după care va înregistra un regres la 53,7 mii persoane. 

      Pentru grupa de vârstă 7-14 ani punctul maxim se pare că va fi atins în 2015, când se va ajunge la aproximativ 146,6 mii persoane.
      Populaţia şcolară prognozată pentru grupa de vârstă 15-24 ani este în scădere de la 341,4 mii persoane cât era în 2003 la 207,1 persoane în 2025, fapt care conduce la concluzia că sunt necesare măsuri de prevenire a problemelor care pot apărea în IPT în ceea ce priveşte faptul că sistemul de învăţământ va pune la dispoziţia pieţii muncii a unui număr mai mic de absolvenţi, iar recomandarea este ca oferta de formare profesională să fie realizată în domenii şi pentru calificări solicitate de piaţa muncii. Ţinând cont de lipsa cadrelor didactice în domenii cerute de piaţa muncii, se are în vedere reconversia cadrelor didactice pentru a folosi la maxim experienţa pedagogică a acestora, dar şi implicarea acestora în programe autorizate CNFPA pentru formarea adulţilor.
      În regiunea Bucureşti – Ilfov se constată că prognoza populaţiei în grupa de vârstă 0 – 14 ani este îngrijorătoare, acest segment fiind într-un declin constant, în schimb, numărul persoanele de 65 ani şi peste va fi din ce în ce mai mare. Acest fapt este general valabil şi pentru situaţia de la nivel naţional

       Proporţia persoanelor cu vârsta de 65 ani şi peste, din regiunea Bucureşti - Ilfov prezintă o rată de dependenţă a vârstnicilor (65+/(20-64)) de 21,9% în 2004, respectiv 22% în 2005, mai mare decât media naţională a României (21,2), dar mai mică decât datele medii pentru Germania, Spania şi Suedia (17%), dar, totuşi, mai mare decât datele medii pentru Cipru şi Irlanda (sub 12%).

        Concluzii  analiza demografică. Implicaţii pentru ÎPT 
     a) Declinul demografic general va continua, în mod accentuat pentru populaţia tânără. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii corespunzătoare în capitalul uman. 

     b) La nivelul regiunii Bucureşti – Ilfov reducerea naturală prognozată a populaţiei tinere va fi agravată de migraţia externă (cu tendinţă de accentuare după 2007, în condiţiile integrării în UE). A apărut deja în acest sens un deficit de forţă de muncă tânără înalt calificată (IT, ştiinţe şi tehnologie, medicină, etc.) precum şi de tineri lucrători cu diverse calificări căutate pe piaţa europeană a muncii (construcţii, asistenţă socială şi medicală, etc.). Se desprinde nevoia de: racordare realistă la piaţa europeană, naţională şi regională a muncii a activităţilor de informare, orientare şi consiliere în scopul realizării unei oferte de şcolarizare cât mai aproape de cererea de pe piaţa muncii. 

     c) Se prognozează reduceri semnificative ale populaţiei şcolare (faţă de 2005) în grupa de vârstă 15-24 ani cu 39,8% până în anul 2015 şi cu 35,8% până în 2025. 
În cifre absolute, în intervalul de timp 2005-2015 scăderea de efective în grupa de vârstă 15-18 ani ar fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce, luând în calcul rata netă de cuprindere în învăţământ de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani şi opţiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceul teoretic ar conduce la echivalentul dispariţiei la nivel regional în învăţământul liceal şi profesional a multor unităţi de IPT. În schimb, proiecţiile privind structura pe grupe de vârstă indică pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativă a vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaţa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescândă de formare continuă - oportunitate în atenţia şcolilor interesate de compensarea pierderilor de populaţie şcolară ! Faţă de aceste constatări, se recomandă: 

Măsuri la nivelul reţelei şcolare:
 • Optimizarea alocării resurselor, prin: concentrarea pregătirii în şcoli viabile; rezolvarea problemelor de acces 

• Funcţionarea reţelelor de şcoli, care împreună să realizeze: o ofertă cuprinzătoare şi diversificată; eliminarea paralelismelor nejustificate; colaborare pentru acoperire teritorială optimă; diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru adulţi) 

Implicarea activă a şcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulţi 
   d) Fenomenul de îmbătrânire demografică (creşterea populaţiei în vârstă de peste 65 de ani cu 18,2% până în 2025, faţă de 2005) conduce la: nevoi sporite de personal calificat - asistenţă socială şi medicală; nevoi educaţionale specifice (educaţie non-formală). 

   e) Ponderea semnificativă a populaţiei feminine (53,1 % la nivel regional în 2007), reclamă următoarele activităţi: din partea ofertei de pregătire - calificările dorite de populaţia feminină; programe de sprijin (facilităţi) pentru participarea la educaţie (ex. pentru mamele care participă la cursuri de formare continuă: îngrijirea copiilor în cadrul şcolii pe parcursul orelor de curs). 

   f) Populaţia rurală - structura pe grupe de vârstă indică o populaţie mai îmbătrânită şi o pondere mai mică a populaţiei în vârstă de muncă din mediul rural, combinat cu tendinţa tinerilor de a părăsi ruralul. Ţinând cont de faptul că în mediul rural gradul de cuprindere în învăţământ este de numai 57,2% pentru grupa de vârstă 3-23 de ani, iar pentru segmentul care ne interesează cel mai mult, respectiv 15-18 ani este numai de 35,6%, sistemul de educaţie şi formare profesională este chemat să contribuie prin măsuri specifice vizând: ofertă de pregătire adecvată şi asigurarea condiţiilor de învăţare în unităţile de învăţământ din mediul rural, pentru a atrage elevii să rămână cât mai aproape de domiciliu; educaţie în sprijinul conservării şi valorizării patrimoniului cultural specific şi resurselor naturale din mediul rural; îmbunătăţirea condiţiilor de studiu în mediul rural prin dotarea corespunzătoare a atelierelor şi laboratoarelor unde se realizează pregătire de specialitate. 

   g) Diversitatea etnică nu este prea accentuată în regiunea Bucureşti – Ilfov, dar sunt totuşi necesare o serie de măsuri, cum ar fi: educaţie multiculturală; soluţii pentru asigurarea accesului egal la educaţie şi a varietăţii opţiunilor; programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensământului din 2002, 1,72% din populaţia rromă a ţării se înregistrează în regiunea Bucureşti – Ilfov, ş13chiar dacă procentul este relativ mic, numărul de 11.002 persoane în judeţul Ilfov şi 27.3222 în Bucureşti este de luat în seamă şi din perspectiva dimensiunii teritoriale mici a regiunii). 
Rata şomajului (BIM) şi rata de ocupare după nivelul de educaţie

     Datele statistice privind structura populaţiei ocupate pe niveluri de educaţie în Regiunea Bucureşti -

Ilfov evidenţiază că riscul de şomaj creşte şi şansele de ocupare se reduc cu cât nivelul de educaţie este

mai scăzut. 

     Rata şomajului regional pentru persoanele cu nivel scăzut de educaţie (cu cel mult învăţământ

gimnazial) este dublă decât la nivel naţional. Ratele de şomaj pentru persoanele cu nivel mediu de

educaţie (învăţământ profesional, liceal sau postliceal) şi pentru cele cu studii superioare se situează

sub rata totală a şomajului regional şi sunt ceva mai mici decât ratele calculate la nivel naţional pentru

acelaşi nivel de educaţie. De asemenea se observă dacă rata şomajului (BIM) a persoanelor de sex

masculin cu nivel de educaţie superior este mai scăzută decât cea înregistrată pentru cele de sex

feminin, acest lucru se schimbă pentru persoanele cu nivel mediu şi scăzut de educaţie. În ceea ce

priveşte distribuţia pe medii de rezidenţă, această rată a şomajului este mai ridicată în mediul rural

decât în mediul urban.

     În timp ce ratele de ocupare la nivel regional pentru cei cu nivel superior sau mediu de educaţie sunt

sensibil mai mari faţă de media naţională pentru acelaşi nivel de educaţie, în cazul persoanelor cu nivel

scăzut de educaţie rata de ocupare este mai mică în Regiunea Bucureşti - Ilfov decât la nivel naţional.

La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scăzut de educaţie (18,4%) este aproape de două

ori mai mică decât a bărbaţilor (32,4%) şi mult mai mică decât la nivel naţional pentru acelaşi nivel de

pregătire (38,8%).

     In regiune există o concentraţie destul de mare de forţă de muncă cuantificată prin numărul de muncitori calificaţi şi de salariaţi. Şi totuşi regiunea şi în special municipiul Bucureşti se confruntă cu un mare deficit din această perspectivă, fiind necesare măsuri de combatere a acestui fenomen, în principal de combatere a migraţiei populaţiei ocupate prin creşterea atractivităţii muncii în România (condiţii mai bune de muncă, salarii mai mari, facilităţi pentru salariaţi– supravegherea copiilor acestora în timpul programului de lucru, etc)
         Concluzii
     Invăţământ profesional şi tehnic are un potenţial semnificativ şi multe puncte forte. A venit momentul ca acest potenţial să fie valorificat la maximum şi să facem cunoscute părţile forte ale sistemului la nivel internaţional.
    Ca urmare a procesului de privatizare încă nefinalizat şi de trecere la economia de piaţă, s-a înregistrat un declin fundamental al numărului şi mărimii întreprinderilor de stat concomitent cu creşterea numărului de societăţi comerciale private. 

     Sectorul privat, caracterizat de o evoluţie în timp lentă dar constant pozitivă, este relativ bine reprezentat la nivel zonal şi naţional, fiind susţinut de crearea şi dezvoltarea continuă a Întreprinderilor Mici şi Mijlocii (IMM). 
     Pentru asigurarea unui ÎPT care să răspundă cerinţelor pieţei muncii nu trebuie să pierdem din vedere că un parteneriat real, activ şi eficient cu agenţii economici este absolut necesar pentru realizarea practicii elevilor, orientarea carierei acestora, evaluarea şi validarea competenţelor dobândite de elevi, planificarea ofertei de şcolarizare, adaptarea curriculumului în dezvoltare locală (CDL) la solicitarea partenerilor, contactul profesorilor cu schimbările tehnologice şi organizaţionale din întreprinderi, formarea adulţilor.
    La nivelul regiunii Bucureşti – Ilfov se evidenţiază un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu

agenţii economici, în funcţie de managementul şcolii, interesul agenţilor economici şi condiţiile locale.

    În timp ce în unele şcoli parteneriatul cu întreprinderile se limitează la asigurarea de multe ori

conjuncturală şi limitată a unor locuri de practică pentru elevi, în altele se poate vorbi de o diversitate a

relaţiilor de parteneriat (din punct de vedere al numărului agenţilor economici implicaţi şi al

obiectivelor asumate de parteneri).
    Pentru sistemul de educaţie şi formare profesională, previziunile demografice corelate cu concluziile

rezultate din analiza indicatorilor pentru educaţie şi din analiza ofertei curente în raport cu tendinţele

pieţei muncii şi economiei regionale, conduc la nevoia de planificare a unor măsuri vizând: ajustarea

ofertei în raport cu nevoile de calificare pe termen lung, asigurarea accesului la educaţie şi formare

profesională (acces vs. calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor), optimizarea

resurselor

    Imbătrânirea populaţiei reclamă implementarea unor politici, care să conducă la prelungirea vietii active pentru adulţi pe de o parte, iar pe de alta parte va determina modificarea ponderii tinerilor in structura populatiei ocupate, in sensul creşterii oportunităţilor de integrare profesională a acestora în toate sectoarele vieţii economice. 

    Oferta de job-uri pentru tineri influenţează semnificativ atât numeric, cât şi ca gamă de opţiuni orientarea acestora pe viitor către învăţământul profesional şi tehnic. 

Din colaborarea cu angajatorii (2004) s-a constatat o cerere tot mai mare de abilităţi de ordin general. Cele mai căutate abilităţi sunt: 

• operarea pe calculator 

• comunicarea şi relaţionarea 

• lucrul în echipă 

• rezolvarea de probleme 

• comunicarea într-o limbă străină modernă (dintre care cea mai căutată este limba engleză). 

      Având în vedere scăderea populaţiei şcolare, din capitolul de demografie reiese necesitatea adoptării de măsuri la nivelul reţelei şcolare pentru raţionalizarea ofertei în raport cu nevoile de calificare, asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională (cu accent pe calitatea serviciilor şi varietatea opţiunilor), optimizarea resurselor, diversificarea ofertei prin acreditarea a cât mai multor programe de formare profesională continuă pentru adulţi pentru compensarea pierderilor de populaţie şcolară.
    Municipiul Bucureşti atrage populaţia în vârstă de muncă din întreaga ţară, dar mai ales a celei din

zonele limitrofe, aceasta fiind regiunea capabilă să genereze cele mai multe locuri de muncă şi de cea

mai bună calitate.
     O caracteristică în formare o reprezintă crearea de module distincte de instruire care să permită angajaţilor să îşi actualizeze abilităţile şi să utilizeze noile echipamente. 

    Astfel, prin competenţele formate trebuie avut în vedere o pregătire de bază mai largă, competenţe sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor tehnologii, cultivarea atitudinii faţă de muncă şi a respectului pentru calitate, mobilitate ocupaţională. 
    Facilitarea mobilităţii ocupaţionale intersectoriale-spre activităţile de servicii- implică consolidarea pregătirii profesionale, indiferent de calificare cu competenţe specifice economiei de piaţă. 

    Nevoia de implicare crescută a şcolii în formarea adulţilor poate fi satisfăcută prin organizarea de cursuri liceale serale, cursuri pentru reconversie profesională, cursuri de scurtă durată, învăţământ deschis la distanţă. 

     În elaborarea PAS, şcoala ia în considerare evoluţia demografică, precum şi cererea de competenţe în continuă schimbare de pe piaţa muncii, realizându-se astfel o concordanţă între cererea de forţă de muncă calificată şi oferta educaţională a şcolii.
· ACTIVITATILE DESFASURATE DE ALTE SCOLI SI FURNIZORI PRIVATI DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
Colegiul UCECOM-  Spiru Haret  se poate raporta la alte unitati scolare cu acelasi profil   cum ar fi Colegiul Economic „Viilor” in domeniul alimentatie si turism sau Liceul Anghel Saligny – domeniul constructii, diverse SRL–uri (peste 50). Pentru domeniul estetica si ingrijirea corpului uman scoala nu are concurenti datorita traditiei si serviciilor pe care le ofera.


    Datorita parteneriatului romano-german in domeniul meseriilor scoala beneficiaza de dotari moderne, cursuri de perfectionare pentru cadrele didactice si seminarii de specialitate pentru elevi, ceea ce face ca oferta educationala sa fie mult mai atractiva.

·  PERFORMANTA EDUCATIONALA A SCOLII, RAPORTATA LA PERFORMANTA ALTOR SCOLI

Nivelul de pregatire al elevilor este unul bun, in acest sens stand marturie rezultatele examenelor de absolvire, precum si numarul mare al absolventilor care urmeaza o institutie de invatamant universitar. 

In ceea ce priveste pregatirea profesionala elevii claselor de SAM, dar si de liceu pun in practica notiunile de specialitate in  cadrul unor societati de profil. Acest lucru presupune incheiere de catre scoala a unor parteneriate cu diversi agenti economici. Mai mult decat atat, cei mai multi (peste 90%) dintre absolventii de SAM sunt angajati de catre agentii economici unde si-au desfasurat practica de specialitate.

·  PARTENERI 

Exista o colaborare permanenta cu UCECOM, ISMB, IS6, CCD, AMOFM, Fundatia ROBERT BOSCH, L’OREAL Proffesionnel, FUNDATIA PRINCIPESA  MARGARETA A ROMANIEI, Camera Mestesugarilor din Koblenz, Germania, Biroul Balcanic al Clasei de Mijloc, Fundatia Invatamantului Preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti „Spiru Haret” si cele 12 scoli care fac parte din fundatie, Patronatul Optica,  Confederatia Transportatorilor din Romania alti parteneri prezentati in harta parteneriatului cu agentii economici.

·  NIVELUL SI SURSELE DE FINANTARE 

Colegiul UCECOM- Spiru Haret  se autofinanteaza. Conform legislatiei in vigoare 25% din venituri sunt investite in dezvoltarea si modernizarea bazei materiale.

De asemenea scoala este implicata in proiecte Phare, internationale si colaborari  cu diverse fundatii si firme (Fundatia Principesa Margareta a Romaniei, L’Oreal Professionnel, Fundatia Robert Bosch din Germania, Patronatul de Optica, Confederatia Transportatorilor din Romania) prin care a beneficiat de dotari si echipamente noi, ducand la imbunatatirea actului educational.

te

Analiza mediului intern

                 Colegiul UCECOM- Spiru Haret din Bucuresti pune la dispoziţia elevilor pregatirea in diferite domenii si calificari, actualizate, in functie de cerere de pe piata muncii. Faptul ca in scoala noastra functioneaza sistemul dual de pregatire, instruirea practica desfasurandu-se atat in scoala cat si la agenti economici, ofera sansa elevilor de a se angaja in proportie de peste 90%, imediat dupa terminarea cursurilor.

Unitatea de invatamant isi propune si  modelarea personalitatii copiilor, prin activitatile educative scolare si extrascolare desfasurate, precum si insusirea si consolidarea cunostintelor de specialitate si de cultura generala, prin:

· insusirea sau perfectionarea cunostintelor de limbi straine

· insuşirea fundamentului ştiinţelor (fizică, chimie, biologie)

· stăpânirea matematicii;

· cunoaşterea generală a societăţii;

· practicarea sportului;

· educaţia estetică (muzicală şi plastică);

· formarea spiritului de întreprinzător;

· pregătirea tehnologică şi informatică.

· constentizarea importantei deprinderii si practicarii unei meserii

Asigurarea calitatii si eficientei procesului de invatamint

Se constata, in activitatea cadrelor didactice, rigoarea stiintifica si metodica, adecvarea strategiilor didactice la continuturile de instruire, la obiectivele operationale propuse, la nivelul clasei si la virsta elevilor. 

Notarea a fost, in general, ritmica si obiectiva, elevii fiind antrenati in autoevaluare. Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenta pentru majoritatea cadrelor didactice, elevii au fost, in general, capabili sa inteleaga mesajele scrise sau orale, sa extraga esentialul din continuturile invatate, sa foloseasca cunostintele acumulate in abordarea unor noi tematici, sa-si exprime si sa-si argumenteze opiniile personale.

Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii creative a elevilor, de formarea deprinderilor de activitate intelectuala.

Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost corecte si principiale, organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale create au fost bune, stimulative pentru actul de predare-invatare-evaluare. 

Pentru toate programele de formare autorizate sau acreditate sunt folosite standardele de pregătire profesională şi curriculum naţionale aprobate de MECTS.

Curriculum-ul în dezvoltare locală şi curriculum-ul la decizia şcolii se desfăşoară după programe elaborate de profesorii şcolii împreună cu reprezentanţi ai agenţilor economici parteneri. Acestea sunt aprobate de inspectorii de specialitate de la Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti


S-au elaborat  seturi de teste iniţiale şi de progres pe grade de înţelegere.


S-au realizat schimburi de experienţǎ la clasǎ prin sustinerea de lecţii deschise, punându-se in valoare noile strategii didactice, muncǎ in echipǎ, stilurile de învǎţare cu accent pe invatarea centrata pe elev.

S-au efectuat schimburi de experienta si colaborari intre cadrele didactice din grupurile scolare ale Fundatiei Invatamantului Preuniversitar „Spiru Haret”.
In vederea dezvoltarii personale, cadrele didactice sunt interesate in sustinerea gradelor didactice.
In cadrul activităţii de formare, cadrele didactice au participat la cursuri organizate de CCD,  de specialisti ai Firmei L’Oreal Professionel si la activitati metodice organizate la nivelul sectorului si al municipiului si de instituţiile superioare de învăţământ.                  

Activitatea de formare este foarte bogata. In general participare la aceste cursuri se reflecta in activitatea la clasa si in relatia  cadru didactic-elev.

Ne propunem ca in viitor, prin organizarea mai multor lectii deschise si a unui numar mai mare de asistente la ore, sa reusim ca toti profesorii scolii sa aplice in desfasurarea lectiei, metodele moderne de predare-invatare-evaluare.

Niveluri şi forme de învăţământ autorizate si acreditate

Liceu zi, seral şi frecvenţă redusă

	Filieră
	Profil
	Ruta
	Specializare/calificare profesională



	Teoretică
	Real
	Directă 
	Matematică- informatică-autorizat

	Tehnologică
	Tehnic
	Directă 
	Tehnician mecatronist-acreditat

	
	
	
	Tehnician operator tehnică de calcul-acreditat

	
	
	Progresivă 
	Tehnician mecanic în întreţinere şi reparaţii-acreditat

	
	Servicii
	Directă 
	Tehnician în activităţi economice-acreditat

	
	
	Progresivă 
	Tehnician în gastronomie- acreditat

	
	
	
	Organizator banqueting- acreditat


	
	
	
	Coafor stilist- acreditat


Şcoala de arte şi meserii zi şi seral

	Domeniul
	Calificări profesionale

(nivelul I de calificare)

	Construcţii şi lucrări publice
	Lucrător finisor pentru construcţii- autorizat

	
	Lucrător în structuri pentru construcţii- autorizat

	
	Lucrător instalator pentru construcţii- autorizat

	Mecanic
	Lucrător în mecanică de motoare-acreditat

	
	Lucrător în mecanică fină-acreditat


	Domeniul
	Calificări profesionale



	Alimentaţie publică şi turism
	Lucrător în alimentaţie publică-acreditat

	Estetica şi igiena corpului omenesc
	Lucrător în estetica şi igiena corpului omenesc-acreditat


Clasa a XI-a an de completare zi şi seral

	Domeniul
	Calificări profesionale

(nivelul II de calificare)

	Alimentaţie publică şi turism
	Cofetar- patiser- autorizat

	Industrie textilă şi pielărie
	Croitor îmbrăcăminte după comandă- autorizat

	Mecanic
	Mecanic auto-acreditat

	
	Tinichigiu vopsitor auto- autorizat

	
	Optician montator aparatură optico- mecanică-acreditat

	
	Bijutier- autorizat

	Construcţii şi lucrări publice
	Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar- autorizat 

	
	Constructor structuri monolite- autorizat 

	
	Zidar- pietrar- tencuitor- autorizat 

	
	Mozaicar- montator placaje- autorizat 

	
	Instalator instalaţii tehnico- sanitare şi de gaze- autorizat 

	
	Instalator instalaţii de ventilare şi condiţionare- autorizat


	Domeniul


	Calificări profesionale

	Estetica şi igiena corpului omenesc
	Frizer- coafor- manichiurist- pedichiurist-acreditat

	Alimentaţie publică şi turism
	Bucătar-acreditat

	
	Ospătar (chelner) vânzător în unităţi de alimentaţie-acreditat


Şcoala postliceală

	Domeniul
	Calificarea profesională



	Servicii
	Tehnician maseur-acreditat

	
	Cosmetician-acreditat

	
	Stilist-acreditat

	Economic
	Agent vamal- autorizat

	
	Asistent de gestiune- autorizat

	Turism
	Agent de turism- ghid- autorizat

	Textile- pielărie
	Creator- proiectant îmbrăcăminte- autorizat

	Mecanic
	Tehnician optometrist-acreditat

	
	Optician- autorizat 


Şcoala de maiştri

	Domeniul
	Calificarea profesională



	Transporturi
	Maistru electromecanic auto-acreditat

	Construcţii, montaj
	Maistru construcţii civile, industriale şi agricole- autorizat


          Invatamant prescolar-autorizat

           Disciplinele oferite în cadrul curriculum-ului la decizia şcolii sunt:

În cadrul curriculum-ului în dezvoltare locală, pentru clasele a IX-a şi a X-a, liceu tehnologic au fost elaborate programe care dezvoltă competenţele din cadrul unităţilor de competenţe Rezolvarea de probleme şi Satisfacerea cerinţelor clienţilor într-un mod specific fiecărei calificări profesionale. 

In cadrul disciplinelor optionale gradinita ofera cursuri de engleza, dans sportiv si calculator, pentru  prescolari.

Eficienţa cu care sunt utilizate resursele umane

Personal didactic: 

-40 profesori titulari, 14 profesori suplinitori, 14 pensionari/asociati, din care: 33 profesori de cultura generala, 18 ingineri/economişti/informaticieni, 14 maiştri instructori si 3 educatoare la grădiniţă. Pe ansamblu un numar de 54 cadre didactice, adică 79,41% au norma de bază în şcoală, respectându-se astfel precizările în materie privind autorizarea/acreditarea unităţilor de învăţământ preuniversitar.

După criteriul gradelor din învăţământ, situaţia cadrelor didactice cu normă de bază în şcoală -54- din care 40 titulari (3 detasati in interesul invatamantului si 3 in concediu fara plata ), se prezintă astfel:

· 25 profesori de cultura generală, din care: 9 au gradul didactic I, 3 cu gradul didactic II, 11 cu definitivatul în învătământ si 1 debutant;

· 12 profesori  ingineri/economişti/informaticieni, din care: 6 cu gradul didactic I, 3 cu gradul II ,  2 cu definitivatul în învăţământ, si 2 debutanti;

· 14 maiştri instructori, din care 6 cu gradul didactic I, 3 cu gradul II,  3 cu definitivatul în învăţământ si 2 debutanti

· 3 educatoare la grădiniţă, din care: 1 gradul I, 2 definitivatul in învăţământ

 Personalul  auxiliar este format din 12 persoane:

· 4 posturi de secretar;

· 1 bibliotecar;

· 1 informatician;

· 5 posturi de administrator financiar patrimoniu.

· 1 ajutor analist programator

Personalul nedidactic este format din 33 persoane:

· 9 muncitori;

· 3 paznici;

· 8 ingrijitoare;

· 1 experti proiecte

· 1 asistent medical;

· 1 sofer

· 1 administrator cantina

Scoala mai are un angajat al centrului de calificare (1 secretar); 
            Analizand resursele umane de care dispunem am ajuns la urmatoarele concluzii :

· Scoala are incadrati profesori bine pregatiti si preocupati permanent de formarea continua;

· Un procent mare de cadre didactice  au vechime in scoala, sunt loiale si bine intentionate. Nu exita o fluctuatie permanenta a acestora, ca in invatamantul de stat.Acest lucru este benefic pentru elevi dar si pentru colectivul scolii. Profesorii implicati in diferite activitati desfasurate in scoala, sau care fac parte din comisii de lucru, nu trebuie schimbati in fiecare an, pierzandsu-se astfel timp cu instruirea si adaptarea lor; 

· Cadrele didactice au acceptat conditiile de lucru din invatamantul particular si calitatea de diriginte cu responsabilitati financiare privind urmarirea incasarii taxelor;

· Cadrele didactice care sunt implicate in activitati  care nu sunt cuprinse in fisa postului sunt motivate financiar;

· Politica scolii este de promovare a cadrelor didactice tinere fara sa respinga insa specialistii de mare valoare aflati dupa varsta pensionarii;

· Intre profesorii scolii exista cadre didactice cu experienta in elaborarea SPP-urilor  Curricumului, a subiectelor pentru examenul de bacalaureat, ca urmare a implicarii in programul PHARE VET si PHARE  TVET.

· Profesorii diriginţi sunt pregǎtiţi prin intermediul cursurilor oferite de CCD şi au posibilitatea consilierii lor de cǎtre psihologul şcolii; este foarte importantǎ aceastǎ soluţie, definitoriu fiind contactul diriginţilor cu pǎrinţii.

        Eficienţa cu care sunt alocate resursele materiale

        În cadrul  Colegiului UCECOM  „Spiru Haret” funcţionează:

- 9 sali de clasa 

-1 cabinet de  limba romana

- 1 cabinet de istorie

- 1 cabinet de limbi straine

 -1 cabinet de geografie

-1 cabinet de religie

- 1 cabinet de cosmetica

- 3 cabinete de coafura

- 2 cabinete de manichiura- pedichiura

-2 cabinete frizerie

- 1  cabinet de masaj corporal

- 1 cabinet de birotica

- 3 laboratoare de informatica

- 1 laborator de mecatronica

-1 laborator de fizica-chimie-biologie

- 1 atelier de lacatuserie

- 1 atelier de constructii

- 1 atelier de tamplarie

- 1 laborator de optica

- 1 atelier de croitorie
- 1 sala de sport 

- 1 biblioteca cu sala de lectura

-1 cancelarie cadre didactice

-1 spatiu instruire practica pentru elevii care se pregatesc in domeniul turism si alimentatie (bucatarie  si  doua sali de mese)

-3 sali clasa gradinita

-1 cancelarie gradinita

-1 laborator informatica gradinita

-1 cabinet medical gradinita

-1 cabinet medical scoala

-spatiu joaca pentru gradinita


Biblioteca  are 19492 de carti, in valoare de 20567,98 lei, achizitionate, in timp, din fonduri proprii si donatii. Cartile sunt grupate pe domenii.Manualele sunt cuprinse in Anexa 1.

            Pentru gradinita au fost achizitionate carti, jocuri, mobilier specific materiale didactice, tot din fonduri proprii.
Spatiile de invatamant sunt folosite eficient pentru :

- desfasurarea cursurilor;

- instruire practica prin laboratorul tehnologic;

- desfasurarea activitatilor extracurriculare: cercuri , dezbateri , intalniri cu personalitati, activitati recreative, activitati sportive, etc;

- realizarea si tehnoredactarea lucrarilor pentru sustinerea  examenelor;

- pregatirea in laboratoarele de informatica a elevilor;

- pregatirea si desfasurarea examenelor;

- pregatirea si desfasurarea concursurilor si olimpiadelor;

- intalniri si lectorate cu parintii si elevii.

            Toate spatiile de invatamant ale scolii sunt in stare functionala. 
             Au fost preocupari permanente pentru innoirea si modernizarea bazei materiale a scolii, folosindu-se fonduri provenite atat din venituri proprii, cat si din sponsorizari.

           In fiecare an 25% din venituri sunt investite in dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, conform legii. 

           In anul scolar 2009-2010, am investit in schimbarea unei parti din vechia tamplarie cu tamplarie de termopan, au fost inlocuite usi, zugravite clase, a  fost amenajata arhiva pentru contabilitate, a fost imprejmuit terenul de sport si construit un vestiar pe terenul de sport, s-a realizat automatizarea centralei termice si s-au efectuat  reparatii de intretinere.Am cumparat material didactic pentru gradinita si scoala.

           Deasemenea a fost amenajata a doua sala de mese pentru cantina scolara si o magazie pentru alimente.


ACHIZITII AN SCOLAR 2009/2010

MIJLOACE FIXE
	Nr.crt
	Denumire
	Nr.buc
	Pret unitar
	Valoare

	1
	Plasma TV
	1
	2.799,00
	2.799,00

	2
	Caseta luminoasa
	1
	2.153,00
	2.153,00

	3
	Sistem supraveghere video
	1
	16.903,95
	16.903,95

	4
	Combina cosmetica
	1
	3.451,00
	3.451,00

	5
	LCD TV LG 42LG
	1
	2.499,90
	2.499,90

	6
	LCD TV LG 37LG
	1
	1.999,00
	1.999,00

	7
	Laptop 
	1
	3.213,00
	3.213,00

	8
	Combina frigorifica
	1
	1.952,01
	1.952,01

	9
	Instalatie ventilatie cantina
	1
	4.500,00
	4.500,00

	10
	Calculatoare
	20
	1.695,75
	33.915,00

	11
	Dacia MCV 5 Laureat
	1
	44.979,25
	44.979,25

	TOTAL :
	118.365,11


OBIECTE DE INVENTAR

	Nr.crt
	Denumire
	Nr.buc
	Pret unitar
	Valoare

	1
	Boiler
	1
	339,99
	339,99

	2
	Stampila
	1
	104,90
	104,90

	3
	Multifunctioal laser
	1
	700,00
	700,00

	4
	Suport TV
	1
	199,99
	199,99

	5
	Arctic Lada 230l
	2
	1.058,98
	2.117,96

	6
	Rotopectutor
	1
	1.029,99
	1.029,99

	7
	Caseta luminoasa
	1
	1.000,00
	1.000,00

	8
	Masina taiat faianta
	1
	579,99
	579,99

	9
	Masa tenis
	1
	999,90
	999,90

	10
	Gard Vogue 140x180
	4
	159,99
	639,96

	11
	DVD player
	1
	199,90
	199,90

	12
	HDD extern
	1
	442,93
	442,93

	13
	HDD 640 GB
	2
	295,12
	590,24

	14
	DVD LG
	3
	109,48
	328,44

	15
	Flex AEG
	1
	749,99
	749,99

	16
	Dozator apa
	1
	439,99
	439,99

	17
	Hota inox
	1
	549,89
	549,89

	18
	Imprimanta
	1
	249,90
	249,90

	19
	Swith Manag
	2
	1.416,10
	2.832,20

	20
	Scaun bar
	6
	95,19
	571,13

	21
	Storcator legume
	1
	199,90
	199,90

	22
	Camere interior+adaptor
	2
	856,80
	1.713,60

	23
	Sursa alimentare
	1
	100,79
	100,79

	24
	Cleste montaj
	1
	61,69
	61,69

	25
	Cafetiera
	1
	439,11
	439,11

	26
	Andromeda JB syster
	1
	391,34
	391,34

	27
	Astro color JB sist
	1
	483,66
	483,66

	28
	SD 031 RGY - Lasser
	1
	725,00
	725,00

	29
	Txs – 102 - microfon
	1
	362,31
	362,31

	30
	Cafetiera
	1
	498,61
	498,61

	31
	Proiector aluminiu
	2
	456,16
	912,32

	32
	Foarfeca gard viu
	1
	259,99
	259,99

	33
	Proiector metal
	1
	457,23
	457,23

	34
	Tiger 400w
	2
	560,06
	1.120,12

	35
	Aparat aer conditionat
	6
	600,00
	3.599,99

	35
	Compresor aer
	1
	78,00
	78,00

	36
	Masa ovala
	2
	89,27
	178,54

	37
	Ciocan 6 kg
	1
	211,57
	211,57

	38
	Kiki astroghid
	1
	29,90
	29,90

	39
	Fritz riemann astro
	1
	35,00
	35,00

	40
	Brigitte hamann
	1
	29,00
	29,00

	TOTAL :
	26.554,96


                 Pentru anul scolar 2010-2011, ne-am propus:

                -realizarea unui atelier de creatie in domeniul artelor plastice(sculptura, ceramica, pictura), destinat tuturor elevilor si prescolarilor.
                 -clarificarea situatiei juridice a terenului de sport;

               -continuarea dotarii spatiului destinat instruirii practice a elevilor care se pregatesc in domeniul turism si alimentatie (bucatarie si sala de mese)

                 -initierea  cel putin a unui proiect finantat prin fonduri structurale

                -autorizarea de noi cursuri pentru centrul de calificare si recalificare, solicitate de piata muncii

              -implicarea in Proiectul POSDRU Infoptica, pentru calificarile profesionale tehnician optometrist, optician montator aparatura optico mecanica, ca furnizori de formare

               -parteneriat cu Fundatia Ana, pentru realizarea unor clase de invatamant postliceal in domeniul sanitar

Elevi 

Dinamica efectivelor de elevi pe ultimii 3 ani scolari:

- anul scolar 2007 – 2008: 2414 elevi in 89 clase

- anul scolar 2008 – 2009: 2430 elevi in 101 clase

                         -anul scolar  2009-2010:  2326 elevi in 87 de clase
Se observa ca numarul elevilor scolii  este relativ constant, desi numarul copiilor din aceasta generatie este in scadere, iar concurenta pe care o avem din partea scolilor de stat este din ce in ce mai mare, atat din punctul de vedere al ofertei educationale, cat si datorita faptului ca la scolile de stat elevii nu platesc taxa scolara. Aceasta dinamica  se datoreaza  asigurarii unei bune pregatiri a elevilor, oferind posibilitatea angajarii imediate dupa terminatea cursurilor. In fiecare an alocam o suma din buget pentru  publicitate (anunturi in mass-media, pliante, afise, participarea la targuri si expozitii).

In anul scolar 2009-2010, scoala a functionat cu 87 de clase, cu un efectiv total de 2430 de elevi, distribuiti astfel pe forme de invatamant :

	Nr

Crt
	Forma de invatamant
	Nr. clase
	Nr. elevi

	1
	Scoala de Arte si Meserii– nivelul I/ ZI
	4
	88

	2
	Scoala de Arte si Meserii– nivelul I/ SERAL
	3
	41

	3
	Scoala de Arte si Meserii– nivelul II/ ZI
	6
	173

	4
	Scoala de Arte si Meserii– nivelul II/ SERAL
	6
	120

	5
	Liceu zi ruta directa

	7
	184

	6
	Liceu zi ruta progresiva
	9
	253

	7
	Liceu frecventa redusa
	29
	891

	8
	Liceu frecventa redusa ruta progresiva
	5
	129

	9
	Scoala postliceala
	15
	366

	10
	Scoala de maistri 
	4
	81

	TOTAL
	87
	2326


Scoala a fost ocupata la capacitatea maxima, in doua schimburi, cu un orar echilibrat care a incercat sa impace atat nevoile elevilor, cat si ale profesorilor. Clasele de liceu- frecventa redusa si-au desfasurat orele  in zilele de sambata si duminica.

În unitatea de învăţământ, atât la învăţământul de zi şi seral, cât şi la învăţământul cu frecvenţă redusă (SAM, nivelul  2 de calificare, liceu şi la învăţământul postliceal) au fost constituite clase cu efective sub peste limita admisa. Pentru aceste situaţii, conducerea instituţiei a solicitat, şi a primit de la conducerea  Fundaţiei Invatamantului Preuniversitat al Cooperatiei Mestesugaresti „Spiru Haret”, aprobarea necesară funcţionării acestor clase.

Numarul mediu de elevi pe clasa a fost pentru:

           -SAM – 22

           -anul de completare – 28,8

· liceu zi ruta directa- 26,2

· liceu zi ruta progresiva-28

· liceu frecventa redusa – 31,8

· scoala postliceala – 24,4

· scoala de maistri-20.4

          -total media pe scoala-26,73
Situatia la invatatura la sfarsitul anului 2009 – 2010 a fost urmatoarea:

	Nivel de invatamant
	Elevi inscrisi
	Elevi ramasi
	Elevi promovati
	Medii obtinute

	
	
	
	
	5 – 6.99
	7 – 8.99
	9 - 10

	SAM
	129
	126
	118
	18
	88
	12

	An de completare
	293
	272
	256
	112
	128
	16

	Sc. postliceala
	366
	345
	345
	61
	201
	83

	Scoala  de maistri
	81
	81
	81
	10
	65
	6

	Liceu
	Zi
	437
	415
	404
	180
	197
	27

	
	Frecventa redusa 
	1020
	991
	937
	178
	733
	26

	TOTAL
	2326
	2230
	2141
	559
	1412
	170


Situatia elevilor de liceu, atrage atentia, doar 3% din numarul total de elevi care au frecventat cursurile  la liceu zi si frecventa redusa au rmedii cuprinse intre 9 si 10. Explicatia este atat  exigenta profesorilor, constienti de responsabilitatea pe care o au in pregatirea elevilor care vor sustine examenul de bacalaureat, cat si dezinteresul elevilor. 

Examenul de certificare a competentelor profesionale pentru niveleul 1,2,3 si 3 avansat, s-a desfasurat in scoala noastra.Probele scrise din cadrul examenul de bacalaureat s-au desfasurat in scoli de stat, iar evaluarea competentelor lingvistice si digitale, s-a desfasurat in scoala.In sesiunea a doua am fost centru de examen pe sectorul 6, pentru evaluarea competentelor lingvistice si digitale.

Pe tot parcursul pregatirii si desfasurarii examenelor de absolvire, colaborarea cu ISMB,ARACIP, IS 6 si scolile organizatoare a fost buna. Absolventii scolii noastre au fost evaluati corect si apreciati la nivelul real al pregatirii lor.

Rezultatele obtinute la examenul de absolvire si de bacalaureat se prezinta astfel:

	Forma de invatamant
	Nr. elevi prezenti
	Nr. elevi promovati
	Procent promovati
	Medii

	
	
	
	
	6 – 6,99
	7 – 7,99
	8 – 8,99
	9 – 10

	SAM nivelul I
	113
	113
	100%
	-
	-
	-
	-

	SAM nivelul II
	197
	197
	100%
	-
	-
	-
	-

	Scoala postliceala
	     197
	197
	100%
	4
	37
	66
	90

	Scoala de maistri
	57
	57
	100%
	-
	-
	2
	55

	Liceu 
	528
	396
	75%
	276
	111
	9
	-

	TOTAL
	1092
	960
	95%
	280
	148
	77
	145


Toti absolventii scolii postliceale au dovedit un nivel foarte bun de pregatire, 90% dintre ei obtinanad note de 9-10.
Pentru pregătirea examenului de bacalaureat, profesorii au susţinut ore de pregătire suplimentară şi au organizat simulări ale examenului de bacalaureat. Rezultatele nemulţumitoare obţinute la simulări au fost analizate atât cu elevii, cât şi cu părinţii acestora. Au fost luate măsuri care s-au dovedit eficiente, astfel încât rezultatele la examenul de bacalaureat au fost cu mult mai bune.

Examenele de certificare a competenţelor au fost pregătite pe tot parcursul anului şcolar, cu precădere în semestrul al II-lea.

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 3:  
	1
	Calificarea profesionala
	Numar  elevi

	
	
	Inscrisi 
	Prezenti 
	Absenti 
	Admisi
	Respinsi 
	Promovabilitate %

	1
	Tehnician mecatronist
	6
	6
	
	6
	
	100%

	2
	Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
	19
	19
	
	19
	
	100%

	3
	Tehnician operator tehnica de calcul
	25
	25
	
	25
	
	100%

	4
	Tehnician in activitati economice
	161
	155
	6
	155
	
	96,2%

	5
	Coafor stilist
	48
	48
	
	48
	
	100%

	6
	Organizador banqueting
	32
	32
	
	32
	
	100%

	7
	Tehnician in gastronomie
	24
	24
	
	24
	
	100%

	
	TOTAL
	315
	309
	6
	309
	
	99,45%


 Avantaje şi facilitǎţi acordate elevilor

           In fiecare an acordam burse sociale sub forma scutirii totale sau partiale de taxa de scolarizare, elevilor care dovedesc seriozitate dar care au  situatie materiala grea.

        Asiguram servirea mesei pentru elevi la tarife sub pretul pietei.

   Insertia  profesionala si consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor 

     Absolventii promotiei 2006, si-au continuat studiile in proportie de 61%, 30% dintre elevi s-au angajat, despre 9% nu avem date; absolventii promotiei 2007, isi continua studiile in proportie de 63,25%, 31,75% dintre ei s-au angajat, despre 5% dintre absolventi nu avem date. Dintre absolventii angajati ai promotiei 2007, 25% lucreaza in domeniul in care s-au pregatit si 6,6% in alte domenii, iar absolventii promotiei  2008 isi continua studiile  in proportie de 82,5%, 12,5% lucreaza in domeniul in care s-au pregatit si  5%in alte domenii. Absolventii promotiei 2009 isi continua studiile in proportie de  89,5%;  9,5% lucreaza in domeniu, iar   2% in alte domenii.
        Absolventii promotiei 2010 isi continua studiile in proportie de  89% ;  8% lucreaza in domeniu, iar   3% in alte domenii.

 Ne propunem :

·  sa reusim o orientare profesionala mai buna a elevilor, astfel incat sa marim procentul celor, care dupa terminarea studiilor se angajaza in domeniul in care s-au pregatit. La inscriere vor sustine un job-test pentru a constata inclinatiile copilului si un interviu la care va fi prezent psihologul scolii. In urma inerviului si al testului putem sfatui parintele si copilul in vederea alegerii meseriei. 

·  consilierea elevilor din categoriile dezavantajate prin implicarea dirigintelui si a psihologului ;

·  colaborarea cu institutii specializate pentru oferirea de asistenta elevilor cu risc de abandon (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii monoparentale, etc.)

·   colaborarea mai stransa si o comunicare mai buna  profesor-elev-parinte-psiholog astfel incat  sa prevenim abandonul scolar.

· acordarea unei noi sanse pentru elevii care abandoneaza invatamantul obligatoriu, prin continuarea studiilor la liceu seral, frecventa redusa sau cursuri de calificare. 

·  sa atragem cat mai multi elevi sa-si continue studiile dupa finalizarea celor trei ani de scoala de arte si meserii, urmand liceul pe ruta progresiva si finalizand cu sustinerea examenului de bacalaureat si a examenului de certificare a competentelor profesionale, nivel 3.

·  mai buna urmarire a insertiei profesionale, printr-o implicare mai mare a dirigintilor.  

· atragerea de noi sponsori pentru a veni in ajutorul elevilor defavorizati

Activitatea de instruire practică

  Elevii îşi desfăşoară activitatea de instruire practică atât în cabinetele şi laboratoarele tehnologice din şcoală, cât şi la  agenţi economici de profil.

S-au încheiat protocoale de colaborare cu agenţii economici unde elevii îşi desfăşoară activitatea de instruire practică. 

Performanţele obţinute de instituţia se învăţământ şi elevii săi la întrecerile şcolare

In anul scolar 2009-2010, elevii au participat si au obtinut rezultate remarcabile la urmatoarele concursuri şcolare si olimpiade : 

               - Locul I la frizerie, coafura, cosmetician, coafor stilist si revista scolii, locul II la mecanic auto si ospatar, mentiune la bucatar,  la Concursul pe meserii organizat de Fundatia Invatamantului Preuniversitar a Cooperatiei Mestesugaresti „Spiru Haret". Aceste rezultate ne situeaza pe locul I intre scolile UCECOM.

- Locul I la frizer-coafor manichiurist- pedichiurist, la Concursului Profesional organizat de MECTS pentru domeniul Estetica si ingrijirea corpului omenesc 

 Rezultatele obtinute la concursurile sportive :

 
-Crosul liceenilor din sectorul 6-un elev al scolii a ocupat locul IV.

   -Campionatul de fotbal UCECOM, organizat tur-retur, intre elevii claselor din scoala.

   -Olimpiada Sportului Scolar la tenis de masă, faza pe sector.Locul II a fost ocupat de elevul     Dumitrescu Cezar, iar eleva Stoica Andreea s-a clasat pe locul IV.

-Cupa Liceelor, pe sector la care am obtinut:locul II la baschet, la fotbal, la tenis de masa fete si locul I la tenis de masa baieti.

-Tenis de masa-faza pe capitala-ONSPS-locul III 

-Campionatul de fotbal –UCECOM-retur(martie-mai)

-Campionatul de fotbal-LIGA TINERILOR FOTBALISTI (14-18 ani)-locIII

          -Campionatul de fotbal-GED-(14-19 ani)-loc I

Activitatea de grădiniţă

Începand cu anul şcolar 2008-2009, conform OMECT nr.5443/2008, prin care s-a obţinut autorizaţia de funcţionare, in cadrul unitaţii de învăţământ funcţionează, la parterul corpului A de cladire, în spaţii amenajate şi dotate corespunzător, Grădiniţa „Dumbrava Fermecata”.

Personalul grădiniţei este format din patru persoane: director grădiniţă-grad didactic I şi trei educatoare, din care  doua au definitivatul şi una este debutantă în învăţământ.

Numărul total al preşcolarilor care frecventează, in anul şcolar 2009-2010, grădiniţa este de 22(14 la grupa mica şi 8 la grupa pregatitoare).

Conducerea grădiniţei are incheiate parteneriate cu Grădiniţa nr. 83 şi cu Biserica Sf. Grigorie Palama.

În cadrul grădiniţei sunt amenajate:

-Cabinetul medical, in care îşi desfaşoară activitatea un medic şi o asistentă, dotat cu materialele necesare. S-a constatat că fiecare preşcolar deţine o fişă medicală care se completează periodic;

-Cabinetul de informatică dotat cu 10 calculatoare performante;

-Spaţii de joacă amenajate în curtea interioară.

Conducerea grădiniţei în colaborare cu conducerea unităţii de învăţământ a elaborat un plan de popularizare, cu termene şi responsabilităţi, în vederea acoperirii cu preşcolari a tuturor locurilor disponibile.

Documente de proiectare

Conducerea grădiniţei dispune de urmatoarele documente de proiectare: planul managerial aferent anului şcolar 2009-2010; planificările calendaristice semestriale/anuale; tematica comisiei metodice specifică învăţământului preşcolar; planificarile cu activităţi opţionale, extracurriculare şi cu activităţi desfăşurate cu părinţii (prezentări de referate, consultări asupra proiectelor tematice, etc.).Aceste documente sunt elaborate in conformitate cu cerinţele ARACIP.

Documentele de organizare şi funcţionare utilizate în acest an şcolar (dosarele  şi registrele de înscriere pentru preşcolari, cataloagele, etc.) sunt completate corect.

Fiecare preşcolar dispune de un portofoliu personal.

Au fost elaborate: Regulamentul de organizare şi funcţionare a grădiniţei si Regulamentul intern.Aceste regulamente au fost prelucrate cu preşcolarii şi parinţii acestora.

Directoarea grădiniţei deţine un dosar cu graficul de asistare la ore precum şi cu fişele completate cu ocazia asistenţelor efectuate.

Programe specifice pentru elevi, manifestari cu caracter  educaţional şi de promovare a imaginii  şcolii

Elevii şcolii, însoţite de diriginte, au participat la activităţi educative şcolare şi extraşcolare. Aceste activitaţi au avut ca scop modelarea personalităţii elevului, dar şi promovarea imaginii şcolii.

S-au organizat:

- vizite la muzee (Muzeul Geologic, Muzeul Mogoşoaia, Muzeul Militar, Muzeul Antipa) 

- excursii pe Valea Prahovei.

- competiţii sportive, la care am invitat si alte scoli din municipiul Bucuresti si reprezentanti ai primariei, mass-media. 

- şedinţe literare ale Cenaclului „Interferenţe”.

-spectacole de colinde, sustinute de elevii scolii la UCECOM si camine de batrani. 

Sub îndrumarea maiştrilor instructori, elevii care se pregătesc în domeniul Turism şi alimentaţie au participat la acţiuni de protocol care au avut loc la Patriarhia Română şi Târgul SIAB.

Începerea şi încheierea anului şcolar sunt marcate prin festivitaţi speciale. De asemenea pentru absolvenţi se organizează în fiecare an „Serbarea ultimului clopoţel”.

Sunt organizate periodic întâlniri ale elevilor şi cadrelor didactice cu specialişti ai Poliţiei Române si ai Asociatiei Antidrog a sectorului 6.

        Programe de formare profesională a adulţilor

În şcoală există reglementările în materie privind calificarea profesională a adulţilor.

Unitatea de învăţământ a obţinut  autorizări pentru 32 programe de formare profesională (bucătar, bijutier, optician montator aparatura optico-mecanică, coafor, ospătar, tinichigiu vopsitor auto, coafor stilist, mecanic auto, frizer, manichiurist-pedichiurist, zidar-pietrar-tencuitor, cosmetician,  tehnician maseur, tehnician optometrist, optician medical, operator universal, spalator textile si curatator chimic, agent de curatenie, machior, stilist protezist de unghii, maseur , Lacatusi mecanic de intretinere si reparatii universale, Ambalator manual, Electromecanic utilaje si instalatii comerciale electrocasnice si de industrie alimentara, Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Patiser, Cofetar, Montator pereti si tavane din ghips carton, Brutar, Fierar betonist, montator prefabricate, Tamplar manual, Operator introducere, validare si prelucrare date, Electrician constructor).

Documentele elaborate în cadrul formării profesionale corespund reglementărilor Consiliului Naţional de Formare Profesională a Adulţilor (CNFPA).

Proiecte internationale si parteneriate sociale

    -Începând cu anul 2002, colaborăm cu Camera Meşteşugarilor din Koblenz, Germania, pentru pregatirea profesională în domeniul mecatronicii şi al construcţiilor. Acest proiect este finanţat de Guvernul Federal German şi coordonat de specialişti ai Camerei Meşteşugarilor din Koblenz. În cadrul lui a fost dotat cu echipamente specifice, un laborator de mecatronică şi un atelier de construcţii. Valoarea donaţiilor a fost de 405.429,2 lei. S-au desfăşurat totodată şi seminarii de specialitate susţinute de către specialiştii nemţi, la care au participat profesori şi maiştri instructori.Proiectul s-a incheiat in luna iunie 2008.

          -Din anul 2004 s-a derulat, pe parcursul a 5 ani, Proiectul Robert Bosch, pentru pregătirea        profesională a 50 de tineri instituţionalizaţi, proiect finanţat de Fundaţia Robert Bosch din Germania şi coordonat tot de Camera Meşteşugarilor din Koblenz. Valoarea proiectului a fost de 135.852,2 lei, reprezentând taxa de şcolarizare pentru cei 50 de elevi; 300 Euro/elev/an pentru elevii de la SAM şi 350 Euro/elev/an, pentru elevii de la liceu. De asemenea in cadrul proiectului, in fiecare an cei mai buni 5 elevi au plecat insotiti de psiholog, in Germania, unde au facut practica doua saptamani.

     Şcoala  continua acest proiect, prin colaborarea cu Fundatia Principesa Margareta a Romaniei  care  subvenţioneaza taxa  şcolare pentru de copii defavorizaţi ( elevi si prescolari) în anul şcolar 2009-2010.

     -Din anul 2009 suntem parteneri, alaturi de cele 12 scoli ale FIP „Spiru Haret”, intr-un proiect initiat de  FIP „Spiru Haret”-Aptitudini practice prin invatare la locul de munca pentru tranzitie la viata activa.”Proiectul se deruleaza pe durata de trei ani si are valoarea de 2,5 miliarde euro fiind finantat din fonduri structurale europene.In cadrul proiectului elevi care se pregatesc pentru a deveni: ospatar, bucatar, mecanic auto, frizer, coafor, cosmetician, tehnician mecatronist, tehnician in activitati econimice, organizator banqeting, tenician in gastronomie, insotiti de maistri instructori care ii pregatesc,  vor efectua stagii de pregatire practica in Germania. 

        - Proiect in colaborare cu Patronatul Optica prin care calificam 250 de persoane in domeniul opticii si optometriei

       -Proiectul  Leonardo da Vinci-Dezvoltarea competentelor in sistem ECVET pentru domeniul

Estetica si igiena corpului omenesc-elevi care se pregatesc in acest domeniu vor efectua stagii de pregatire practica la o scoala din Belgia.

        - În domeniul Estetica şi îngrijirea corpului uman, s-a realizat un parteneriat între şcoala noastră, Firma L’Oreal Professionnel şi Fundaţia Principesa Margareta a Romaniei.

Firma L’Oreal Professionnel donează şcolii produse (vopsea de păr, oxidant, şampon, fixativ, etc.), iar elevii şcolii oferă servicii gratuite de coafură şi manichiura-pedichiura, pensionarilor înscrişi la Fundaţia Principesa Margareta a Romaniei.

            -Colaboram cu agenti economici pentru pregatirea practica a elevilor, prezentati in harta parteneriatului la capitolul 3.

Analiza SWOT

Puncte tari

- Stabilitatea cadrelor didactice in scoala. Majoritatea cadrelor didactice au vechime in scoala, sunt loiale si bine intentionate.(sursa-dosarele cadrelor didactice)

- Cadre didactice cu experienta in elaborarea SPP si curriculumului. (sursa-dosarele cadrelor didactice)

- CDL este interesant, atractiv si flexibil. 

-Posibilitatea ca scoala sa organizeze examen de titularizare.

- Numar mare de cadre didactice care au diploma de formator sau evaluator.(sursa-dosarele cadrelor didactice)

- Cadre didactice care accepta conditiile de lucru in invatamantul particular si calitatea de diriginte  cu responsabilitati financiare privind urmarirea incasarii taxelor scolare.

- Preocuparea permanenta a conducerii scolii si a cadrelor didactice pentru perfectionare. Anual este prevazuta o suma in buget pentru perfectionare, scoala suporta o parte din costul cursurilor de perfectionare la care participa profesorii. . In anul scolar 2009-2010 s-au alocat 1,09% din venituri  pentru perfectionarea cadrelor didactice .(sursa-programul se formare realizat la nivelul scolii, bugetul scolii)

- Parteneriat strans cu agenti economici. Agentii economici sunt interesati sa angajeze absolventi si sa primeasca elevi ai scolii la practica. (sursa-protocoale si conventii de colaborare, cereri ale agentilor economici pentru scolarizrea in diferite meserii)

- Agentii economici parteneri in instruirea practica nu percep taxe pentru plata consumurilor de materiale si a instructorilor. (sursa-protocale de colaborare)

- Adaptarea permanenta a ofertei educationale a scolii, la cerintele pietei muncii. (sursa-oferta educationala)

- Posibilitatea absolventilor de a-si gasi imediat dupa terminarea cursurilor, un loc de munca.(sursa-dosar- insertia profesionala)

- Sponsorizarea de catre scoala sau de catre firme sau fundatii (prin scutirea totala sau partiala de achitarea taxei scolare, sau achitarea taxei scolare de catre firme), a unor elevi cu situatie materiala grea. Preocuparea permanenta pentru atragerea de sponsori.(sursa-acte, parteneriate existente in scoala)

- Organizarea de cursuri liceu cu frecventa redusa, cursuri care se desfasoara sambata si duminica si care atrag un numar mare de elevi.(sursa-planul de scolarizare)

- Disponibilitatea cadrelor didactice de a veni sambata si duminica pentru clasele de liceu-frecventa redusa.(sursa-orarul scolii)

- Oferta variata de cursuri de calificare si recalificare pentru adulti sau pentru someri. (sursa-plan se scolarizare)

- Aplicarea sistemul dual: elevii isi desfasoara instruirea practica atat in scoala cat si la agenti economici, firme si restaurante renumite. Au astfel posibilitatea sa intre in contact direct cu clientii si cu mediul in care vor lucra dar si sa se angajeze mult mai usor.(sursa-protocoale si conventii de colaborare cu agenti economici si dosar-insertie profesionala)

- Parteneriate internationale care ofera elevilor ocazia de a desfasura practica si in alte tari: parteneriatul romano-german  in domeniul meseriilor; proiectul privind scolarizarea a 50 de tineri institutionalizati, sponsorizat de Fundatia Robert-Bosch, din Germania; proiectul realizat impreuna cu Firma L’Oreal, pentru instruirea practica a elevilor care se pregatesc in domeniul estetica si ingrijirea corpului uman, proiectul „Aptitudini practice prin invatare la locul de munca pentru tranzitie la viata activa.”. (sursa-contractele de parteneriat existente in scoala)

- Buget echilibrat care acopera nevoile calculate an de an pentru salarii, utilitati si modernizare. Scoala se autofinanteaza din taxele scolare. (sursa-bugetul anual)

 - Investirea anual a unei sume din totalul de venituri in publicitate. In anul scolar 2009-2010 s-a invest  suma de  51.549,98 lei, in publicitate..(sursa-bugetul anual)
- Dotarea moderna a laboratorului de mecatronica, obtinuta prin donatie in cadrul parteneriatului romano-german in domeniul meseriilor. (sursa-echipamentele existente in laborator si actele prin care ne-au fost donate)

- Cabinete moderne si bine dotate pentru pregatirea elevilor in domeniile estetica si ingrijirea corpului uman si Turism si alimentatie.

- Motivarea financiara a cadrelor didactice care desfasoara activitati in afara fisei postului.(sursa-acte existente in contabilitate)

- Disponibilitatea de a tine cont de dorintele profesorilor in intocmirea orarului.(sursa-discutii cu profesorii scolii)

-experienta dobandita in educarea elevilor institutionalizati 

Puncte slabe
- Candidatii pentru inscrierea la SAM dar si la liceu, au rezultate mediocre la absolvirea scolii generale.(sursa-dosarele elevilor)

- Slaba implicare a parintilor in educarea copiilor, amplificata in cazul nostru, de ideea gresita a parintilor dar si a elevilor, potrivit careia daca platesc taxa de scolarizare trebuie sa si obtina nota 5. (sursa-discutii cu parintii si elevii)

- Nu toti elevii isi cumpara  manuale.

- Slaba comunicare, in unele cazuri, intre diriginte si parinti.(sursa-discutii cu dirigintii si parinti)

- Desi urmeaza cursuri de perfectionare, nu toti profesorii aplica la clasa metode moderne de predare-invatare-evaluare.(sursa-inspectii efectuate de catre directorii scolii)

- Unii diriginti nu urmaresc achitarea  taxelor scolare ale elevilor, conform contractelor, ceea ce duce la restante in incasarea taxelor.(sursa-listele de restantieri, discutii cu dirigintii si cu elevii si parintii)

 - Din lipsa de spatiu, unele laboratoare si cabinete sunt folosite ca sali de clasa, ceea ce nu permite desfasurarea tuturor orelor de specialitate in laboratoare.(sursa-planificarea claselor in sali)

 - Exista cadre didactice care prefera sa fie directionate in loc sa aiba initiativa si sa-si asume benevol responsabilitati.

- Salariile mentinute la nivelul celor de stat nu sunt motivante mai ales pentru debutanti, ceea ce face ca o parte dintre profesorii tineri (printre ei, unii foarte buni ), sa plece sa lucreze in alte domenii. (sursa-bugetul anual)

- Numarul insuficient de asistente la ore efectuate de directorii scolii. (sursa-fisele de asistenta ale directorilor)

Oportunitati

- Din ce in ce mai multi angajatori cer angajatilor care nu au terminat liceul sa-si continue studiile, ceea ce duce la cresterea solicitarilor pentru inscrierea la liceu cu frecventa redusa. .

- Fundatia Principesa Margareta a Romaniei, este interesata sa colaboreze cu scoala noastra printr-un nou proiect prin care vom amenaja unui spatiu de instruire practica pentru elevii care se pregatesc in domeniul turism si alimentatie si  un teren de sport.(sursa-acte existente in scoala)

-  Numarul in crestere al copiilor nascuti in ultimii ani si numarul insuficient de locuri pe care le ofera gradinitele existente ne-a determinat sa luam hotararea de a infiinta o gradinita in incinta scolii. (sursa-statistici)
 Amenintari
- Se estimeaza  ca numarul tinerilor  cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani va scadea cu 3% - (sursa-analiza mediului extern)

- Se infiinteaza in Bucuresti  din ce in ce mai multe centre de calificare, cu calificari oferite in prezent si de scoala, unele dintre eleavand taxe mai mici  decat ale noastre.

- Lacune majore in cunostintele elevilor absolventi ai clasei a VIII a.

- Rata mare a abandonului scolar in invatamantul obligatoriu.

- Interesul scazut al absolventilor de invatamant superior pentru a urma o cariera didactica in invatamantul preuniversitar.

- Introducerea la scolile de stat a unui numar mai mare de locuri si scolarizarea in meserii oferite si de noi.

-Prevederile noii legi a invatamantului, prin care clasa a IX a se va functiona la scoala generala.

Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare (prioritati si obiective generale)

Aspectele principale care necesita dezvoltare, obiectivele si tintele acestora sunt prezentate in tabelul urmator:

	Prioritatea 1: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare din regiune

	Obiectiv 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

	Tinta 1.1.: Obtinerea de informatii, periodic actualizate, privind nevoile de calificare

	Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei de formare profesionala la nevoile existente

	Tinta1.2.: Corelarea ofertei de scolarizare la nevoile de calificare si crearea unor competente care sa fie adecvate la nevoile unei economii in schimbare

	Obiectiv 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite de scoala

	Tinta1.3.: Implicarea scolii in programele de formare a adultilor

	Prioritatea 2: Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

	Obiectiv 2.1.: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere vocationala

	Tinta 2.1.: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere vocatinala

	Prioritatea 3: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii profesionale in concordanta cu normele europene

	Obiectiv 3.1.: Imbunatatirea conditiilor de invatare

	Tinta 3.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati

	Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoalaa pentru asigurarea calitatii invatamantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor

	Obiectiv 4.1.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic 

	Tinta 4.1.: Toti profesorii sa participe la o forma de perfectionare metodica si de specialitate

	Obiectiv 4.2.: Acordarea de sprijin pentru formarea şi reconversia profesorilor

	Tinta 4.2.: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de sprijin pentru atenuarea impatului restrangerilor de activitate asupra profesorilor

	Prioritatea 5: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate

	Obiectiv 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, cu scopul de a furniza servicii de calitate in pregatirea profesionala a elevilor

	Tinta 5.1. : Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

	Prioritatea 6: Facilitarea accesului la scolarizare si cresterea gradului de cuprindere in educatie, in vederea egalizarii sanselor

	Obiectiv 6.1.: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie

	Tinta 6.1.: Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar pentru elevii din categoriile dezavantajate 

	Prioritatea 7.: Asigurarea calitatii educatiei oferita prin scoala

	Obiectiv 7.1.: Identificarea, diminuarea sau eliminarea punctelor slabe din scoala 

	Tinta 7.1.: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii

	PRIORITATEA  8: Reconsiderarea managementului la toate nivelurile: clase de elevi, colective metodice, consiliul pentru curriculum, consiliul de administratie, consiliul pentru asigurarea calitatii, conducere operativa in vederea efienticizarii procesului educational

	OBIECTIV 8.1.: Implicarea în acţiuni complexe de planificare, organizare îndrumare, decizie şi control a managerilor şi  a organismelor colective specifice şcolii, pentru întreaga activitate ce se desfăşoară în cadrul instituţiei


Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si oportunitati legate de cresterea cererii pentru calificarile din domeniul tehnic si vocational si de formare continua a adultilor. Acestea pot fi utilizate cu succes de catre scoala nostra.

Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare din regiune  se va realiza prin:

· studiul pietei
· proiecte de colaborare

· elaborarea ofertei de pregatire

Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala se va realiza prin:

· actiuni ample cu implicarea parintilor si a comunitatii locale in activitatea scolii si promovarea ofertei educationale

· consilierea elevilor pe toata durata scolarizarii

Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii se va realiza prin:

· stabilirea strategiei de investitii

· amenajarea terenului de sport si a spatiului de instruire practica pentru elevii care se pregatesc in domeniul turism si alimentatie

· continuarea dotarii laboratoarelor de fizica, chimie, biologie

· pastrarea bazei materiale si intretinerea acesteia

Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala pentru asigurarea calitatii invatamantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor se va realiza prin:

· stagii de perfectionare

· initiere in utilizarea metodelor si mijloacelor mmoderne in procesul de predare-invatare-evaluare

Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate se va realiza prin:

· identificarea de noi parteneri

· implicarea efectiva a partenerilor in toate activitatile cheie ale scolii

· implicarea activa a parintilor si elevilor (prin consiliile acestora) in implementarea unui invatamant modern si de calitate

Facilitarea accesului la scolarizare si cresterea gradului de cuprindere in educatie, in vederea egalizarii sanselor se va realiza prin:

· identificarea si integrarea elevilor cu nevoi speciale

· consilierea permanenta a elevilor din categoriile defavorizate si a familiilor acestora

Asigurarea calitatii educatiei oferita prin scoala se va realiza prin:

· elaborarea si implimentarea instrumentelor de asigurare a calitatii

Reconsiderarea managementului la toate nivelurile: clase de elevi, colective metodice, consiliul pentru curriculum, consiliul de administratie, consiliul pentru asigurarea calitatii, conducere operativa in vederea efienticizarii procesului educational se va realiza prin:

· planificarea si programarea activitatilor in spiritul independentei creatoare si a autonomiei de conducere.

Partea a 3-a  - Planul operational

PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE  2007-2013

	PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de calificare din regiune

	OBIECTIV 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2.: Adaptarea ofertei de formare profesionala la nevoile existente

Obiectiv 1.3.: Diversificarea serviciilor oferite de scoala

	TINTA 1.1. : Obtinerea de informatii, periodic actualizate, privind nevoile de calificare

Tinta1.2.: Corelarea ofertei de scolarizare la nevoile de calificare si crearea unor competente care sa fie adecvate la nevoile unei economii in schimbare

Tinta1.3.: Implicarea scolii in programele de formare a adultilor

	CONTEXT 

· Aceste obiective îsi propun  ca pe baza datelor existente referitoare la piaţa muncii, să armonizeze oferta locală şi regională cu schimbările care se produc pe piaţa  muncii şi chiar să le devanseze, fără să fie neglijată doza de probabilitate datorată unor elemente neprevăzute, aleatorii, care ar putea necesita corecţii din mers.

· Asa cum rezultă din PLAI, se poate concluziona ca populatia scolara in invatamantul profesional a înregistrat un proces de creştere în ultimii ani. In acelaşi timp s-a constatat o fluctuaţie a calificărilor de la un an la altul. Pe de alta parte, sistemul concurenţial al ofertei educaţionale este o realitate, de care şcoala trebuie sa tina cont. Datorită sistemului concurenţial al ofertei educaţionale, şcoala trebuie să-şi organizeze demersul didactic în vederea oferirii unor servicii cât mai de calitate, prompte şi adecvate nevoilor cu care societatea şi comunitatea se confruntă la nivel regional şi local.  

· Dezechilibru ofertei educationale cu cerintele pietei fortei de munca creeaza somaj. Piata fortei de munca este in prezent acoperita in proportie relativ mare de muncitori necalificati, care nu realizeaza lucrari de calitate. 

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Identificarea cerintelor de pe piata muncii, prin sondaje proprii sau prin consultarea bazelor de date ale AMOFM
	Proiectul planul de scolarizare, conform nevoilor de calificare

Insetia profesionala in proportie de peste 90%
	Sfarsitul sem I al fiecarui an scolar
	Echipa manageriala
	AMOFM

Agenti economici
	10 zile din norma didactica
	Autofinantare



	Proiectarea si aplicarea de instrumente si metode de investigare adecvate in scopul realizarii monitorizarii insertiei profesionale
	Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Profesorii diriginti
	Elevii absolventi

Agenti economici
	2000 RON
	Autofinantare



	Actualizarea, monitorizarea si evaluarea (anuala) a PAS-ului in concordanta cu informatiile din PRAI si PLAI
	Proiectul planul de scolarizare , in concordanta cu recomandarile din PLAI si PRAI
	Inceputul fiecarui an scolar
	Echipa manageriala

Colectivul de redactarea a PAS-ului
	Agenti economici

Consiliul elevilor Consiliul parintilor

Profesori

AMOFM

ISMB

IS6
	10 zile din norma didactica
	Autofinantare



	Constituirea grupului de lucru pentru elaborarea CDS si CDL, elaboarea proiectelor de CDS si CDL si avizarea lor
	Echipe specializate pentru proiectarea curriculara la nivelul scolii

Proiecte scolare avizate si aplicate
	Sem II al fiecarui an scolar
	Cadre didactice de specialitate

Directorii scolii
	Agenti economici
	
	

	Adaptarea curricumului la decizia scolii la cerintele agentilor economici prin consolidarea pregatirii profesionale (indiferent de calificare) cu competente specifice economiei de piata (competente anteprenoriale, marketing, calitate)
	CDS

CDL
	Sem II  a fiecarui an scolar
	Profesorii de specialitate 
	Agenti economici
	10 zile din norma didactica
	Autofinantare



	Desfăşurarea programelor de formare

Cursuri de formare continuă a adulţilor (calificare, recalificare) la cererea agenţilor  economici locali in colaborare cu AMOFM si la solicitarea personala
	Certificarea pregătirii cursanţilor Însuşirea competenţelor din standarde precum şi cele cerute de angajator


	Permanent
	Director centru de calificare si recalificare profesionala
	Agenti economici

AMOFM
	
	Taxele cursantilor

	Colaborarea cu AMOFM pentru reconversia profesionala a somerilor si colaborarea cu agentii economici pentru formarea continua a salariatilor
	Certificarea pregatirii cursantilor

Diversificarea ofertei de calificare

Cresterea numarului de persoane adulte cuprinse in cursurile de calificare profesionala
	Permanent
	Director centru de calificare si recalificare profesionala
	Agenti economici

AMOFM
	
	Taxele cursantilor

	Infiintarea Gradinitei Dumbrava Fermecata
	Amenajarea spatiului pentru gradinita

Obtinerea autorizatiei de functionare provizorie
	Septembrie 2008
	Echipa manageriala
	
	200.000.000 lei
	Autofinantare




	PRIORITATEA 2: Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

	OBIECTIV 2.1.: Extinderea si diversificarea activitatilor de informare si consiliere vocationala

	TINTA 2.1. : Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere vocatinala

	CONTEXT 
· Consilierea si orientarea privind cariera sau succesul personal scolar este o problema majora in contextul integrarii absolventilor pe piata muncii.

· Dinamica sistemului de învăţământ si a pieţei muncii impune o extindere a metodelor de informare si consiliere profesionale, atât a elevilor cat si a părinţilor.

· O consiliere si orientare eficienta nu sunt posibile fără o investigare a nevoilor si potenţialului fiecărui elev. Ca urmare, profesorii scolii noastre, s-au perfecţionat si se perfecţionează urmând cursuri de consiliere si orientare profesionala si vocaţională. Urmarea acestora o reprezintă posibilităţile moderne de investigare a opţiunilor elevilor si orientarea acestora in concordanta cu evoluţia societăţii si a propriilor nevoi.   

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Organizarea de acţiuni ample cu implicarea părinţilor şi a comunităţii locale pentru promovarea ofertei educaţionale a şcolii si a gradinitei
	Târgul de oferta educationala, Ziua porţilor deschise, Noptea artelor si a tehnicii 


	Aprilie-Mai a fiecarui an scolar
	Toti profesorii
	ISMB


	112.107 RON
	Autofinantare



	Stabilirea unui program permanent de consiliere si orientare profesionala 
	Teste de autocunoaştere, teste de aptitudini, CV, scrisori de intenţie


	Permanent
	Coordonator de proiecte si programe extrascolare

Profesorii diriginti

Psiholog scolar
	CCD
	3.000 RON
	Autofinantare



	Realizarea şi utilizarea unui portofoliu pentru consiliere şi orientare care să cuprindă date despre evoluţia mediului economic local, (date statistice, planuri şi strategii economice pe termen mediu şi lung, modele de CV-uri, scrisori de intenţie)
	Utilizarea acestor materiale în activitatea de orientare şi consiliere
	An scolar 2010-2011
	Coordonator de proiecte si programe Profesorii diriginti

Psiholog scolar
	Agentii economici
	1.500 RON
	Autofinantare



	Monitorizarea inserţiei profesionale a absolvenţilor
	Statistici de încadrare a absolvenţilor
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Dirigintii claselor 
	Agenti economici
	500 RON
	Autofinantare



	Utilizarea tuturor posibilităţilor existente de schimbare a unei opţiuni iniţiale pentru care elevul a dovedit că nu are aptitudini
	Reorientarea elevilor spre diverse specializări în diferire puncte ale parcursului şcolar
	Permanent
	Coordonator de proiecte si programe extrascolare Profesorii diriginti

Psiholog scolar
	
	10 % din norma psihologului scolar
	Autofinantare



	Consilierea si orientarea elevilor pe toata durata şcolarizării, îndrumarea acestora în privinţa modalităţilor de a-şi continua studiile după absolvire 
	Consilierea unui numar cat mai mare de elevi

Informatii de calitate accesibile elevilor privind oportunitatile in cariera, oferta si alternativele existente in cadrul scolii 

Asigurarea sprijinului pentru dezvoltarea conştiinţei de sine a elevilor


	Permanent  
	Coordonator de proiecte si programe extrascolare

Profesorii diriginti

Psiholog scolar
	Elevi, parinti
	20 % din timpul orelor de dirigentie
	Autofinantare



	Organizarea în colaborare cu scolile din reteaua UCECOM a unui concurs pe meserii; concurs pe meserii organizat de ISMB; concursuri organizate de partenerii economici si concursuri sportive.
	Identificarea elevilor cu performante

Promovarea performanţei 


	Aprilie a fiecarui an scolar si pe parcursul anului pentru competitiile sportive
	Profesori, maistri instructori
	Mass media

Agenţi economici


	10.130 RON
	Autofinantare



	Implicarea elevilor in actiuni caritabile
	Oferirea de servicii gratuite de frizerie, coafura, manichiura, pedichiura, batranilor si copiilor din casele de copii
	Permanent
	Profesori, maistri instructori, elevi
	Agenţi economici
	300.000 lei/an
	Autofinantare

Sponsarizari

	
	Implicarea elevilor in Proiectul Generatii
	Permanent
	Profesori, maistri instructori, elevi
	Fundatia Principesa Margarera a Romaniei, Firma L’Oreal
	
	Fonduri ale FPMR


	PRIORITATEA 3: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii profesionale in concordanta cu normele europene

	OBIECTIV 3.1.: Imbunatatirea conditiilor de invatare 

	TINTA 3.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati)

	CONTEXT 
· Crearea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor didactice, modernizarea spatiilor, dezvoltarea bazei materiale este necesara pentru a asigura realizarea competentelor profesionale a elevilor .

· Specializările pentru care se pregătesc elevii şcolii noastre implică adaptarea bazei materiale la ultimele cerinţe moderne în domeniul tehnologic. Evoluţia rapidă a tehnologiei determina o uzură morală accelerată a echipamentelor, care determină scăderea nivelului de pregătire şi diminuarea inserţiei sociale. În acest sens se justifică necesitatea reînnoirii permanente a bazei materiale existente.

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Stabilirea necesarului de lucrari de reabilitare a infrastructurii si a prioritatilor la nivelul scolii si a gradinitei
	Scoala sa fie dotata la nivelul standardelor moderne de pregatire profesionala cu respectarea normelor de siguranta, igiena si confort pentru elevi
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Echipa manageriala
	
	Cf. Bugetului aprobat

25% din venituri
	Autofinantare

Fonduri europene

	Identificarea celor mai avantajoase oferte în domeniu
	Identificare furnizorilor
	Permanent
	Director

Administrator financiar de patrimoniu

Personalul didactic implicat
	Societati comerciale

Institutii financiare

Persoane fizice autorizate

Fundatii

Organizatii profesionale
	
	

	Continuarea achiziţionarii dotărilor propuse pentru laboratoarele de fizica, chimie, biologie, terenul de sport, spatiu pentru instruire practica pentru elevii din turism si alimentatie si materiale didactice pentru gradinita si scoala
	Materiale didactice

Software didactic

Intretinerea, dotarea si modernizarea spatiilor de instruire practica si teren de sport
	Permanent
	Director

Administrator financiar de patrimoniu
	Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
	Cf. Bugetului aprobat

25% din venituri
	Autofinantare

Fonduri europene

Sponsorizari - donatii

	Finalizarea lucrărilor pentru terenul de sport, spatiu pentru instruire practica pentru elevii din turism si alimentatiei, gradinitei; dotarea cu instalatia de nocturna, gazon artificial, vestiar si grup sanitar; dotarea salii de sport cu grup sanitar si dusuri; mutarea cabinetului de optica in atelier; amenajarea unui laborator de fizica-chimie-biologie; amenajarea cabinetului de informatica pentru gradinita.
	Imbunatatirea conditiilor pentru terenul de sport si sala de sport; spatiu pentru instruire practica pentru elevii din domeniul turism si alimentatie, gradinita, laboratorul de fizica-chimie-biologie si noul atelier de optica
	An scolar 2009-2010
	Director

Administrator financiar de patrimoniu
	Fundatia Principesa Margareta a Romaniei
	100.000 lei
	Autofinantare



	Atragerea de noi resurse din proiecte
	Resurse materiale
	Permanent
	Echipa manageriala

Expertii proiecte
	
	
	

	Sensibilizarea şi motivarea colectivului de elevi şi cadre didactice pentru păstrarea bazei materiale existente şi întreţinerea sa
	Menţinerea în bune condiţii a bazei materiale existente
	Permanent
	Cadre didactice

Elevi
	
	5 % din timpul orelor de dirigentie
	Autofinantare




	PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala pentru asigurarea calitatii invatamantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor

	OBIECTIV 4.1.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic

OBIECTIV 4.2.: Acordarea de sprijin pentru formarea şi reconversia profesorilor

	TINTA 4.1.: Toti profesorii sa participe la o forma de perfectionare metodica si de specialitate 

TINTA 4.2.: Facilitarea adaptarilor si schimbarilor din sistem prin masuri de sprijin pentru atenuarea impatului restrangerilor de activitate asupra profesorilor

	CONTEXT 
· Este necesara creerea unor noi abilitati pentru cadrele didactice, in raport cu noul curriculum si conform standardelor UE. Deasemenea datorita restrangerilor de activitate este necesara reconversia profesionala si dezvoltarea competenţelor şi abilitaţilor în domeniul T.I.C.

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Identificarea  nevoilor de formare profesională a personalului didactic şi nedidactic din şcoală
	Programe de formare
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Director adjunct
	
	5 % din norma
	Autofinantare



	Asigurarea accesului personalului didactic şi nedidactic la alte programe/stagii / cursuri de formare continuă
	Participarea tuturor cadrelor didactice interesate de propria dezvoltare profesională la aceste cursuri
	Permanent
	Director adjunct
	CCD

Universitati

L’Oreal professionel

Camera Mestesugarilor din “Koblenz”
	5 % din norma
	Autofinantare



	Organizarea si sustinerea examenelor de titularizare si suplinire conform metodologiei de sustinere a acestui examen in invatamantul particular (pentru scoala si gradinita)
	Perfectionarea si stabilitatea personalului didactic
	An scolar 2008-2009
	Echipa managerială
	
	50.000 lei
	Autofinantare



	Organizarea de cursuri de limbi moderne si utilizarea calculatorului si activitati sportive cu participarea profesorilor
	Abilitatea personalului didactic cu tehnici moderne de comunicare si operare pe calculator
	Anual
	Cadrele didactice
	
	5000 lei
	Autofinantare



	Stabilirea unui program de observare la nivel de arii curriculare pentru îmbunătăţirea calităţii procesului instructiv-educativ
	Observarea tuturor cadrelor didactice
	Conform graficului pe anul scolar in curs
	Echipa managerială

Comisia de Calitate
	
	15 % din norma

15 % din norma didactica
	Autofinantare



	Realizarea de lecţii demonstrative
	Cel puţin o lecţie demonstrativa pentru fiecare arie curriculară
	Semestrial
	Responsabili comisii metodice
	
	12 ore din norma didactica


	Autofinantare



	Colaborarea cu agentii economici (vizite de documentare), intalniri tematice cu acestia, participarea la targuri si expozitii in scopul reactualizarii competentelor de specialitate ale profesorilor
	Cel putin 50% din profesorii si maistri instructori sa participe in acest mod la imbunatatirea competentelor de specialitate
	Permanent
	Responsabili comisii metodice
	L’Oreal professionel

Camera Mestesugarilor “Koblenz”

Alti agenti economici
	10 % din norma personalului didactic

28.703 RON
	Autofinantare



	Anticiparea evolutiei personalului didactic si planificarea pe termen lung a masurilor
	Masuri pentru atenuarea impactului restrangerilor de activitate, datorate reducerii populatiei scolare si restructurarii planurilor de scolarizare pentru adaptarea la noile calificari
	Permanent
	Echipa manageriala
	ISMB
	5 % din norma
	Autofinantare



	Cursuri de perfecţionare, masterate si doctorate pentru profesorii aflati in situatia micsorarii numarului de ore conform noului curriculum
	Certificatele obtinute de profesorii participanti
	Permanent
	Profesorii implicati
	Universitati

CCD
	52.487 RON
	Autofinantare




	PRIORITATEA 5: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate

	OBIECTIV: 5.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, cu scopul de a furniza servicii de calitate in pregatirea profesionala a elevilor

	TINTA 5.1. : Dezvoltarea unei retele functionale de colaborare cu parteneri sociali, cu cuprinderea tuturor domeniilor de activitate

	· CONTEXT 

· Şcoala, ca organism complex, nu poate funcţiona independent, ci in permanentă corelare cu parteneri economici şi sociali, asociaţii neguvernamentale, fundaţii, etc.

· În contextul unei societăţi aflată într-un proces accelerat de schimbare, a creşterii gradului de dificultate al problemelor cu care şcoala românească se confruntă, soluţionarea dificultăţilor prezente reclamă colaborarea, cooperarea, parteneriatul tuturor categoriilor interesate în dezvoltarea educaţiei şi, în particular, în susţinerea unităţii de învăţământ. 

· Există un număr foarte mic de întreprinderi/unităţi economice care acceptă implicarea în formarea profesională a elevilor în perioadele de practică comasată.

· Ar fi necesară o implicare a angajatorilor, în limita resurselor lor, la îmbunătăţirea bazei materiale a şcolilor şi la susţinerea proiectelor de dezvoltare a acestora.

· Şcoala şi părinţii trebuie să se implice mai activ pentru a valorifica toate modalităţile disponibile de cooperare cu partenerii

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Organizarea de întâlniri, la nivelul şcolii, cu factori locali, instituţii şi terţi relevanţi
	Realizarea de acţiuni extraşcolare comune
	Anual
	Echipa manageriala
	Parteneri economici potenţiali angajatori
 AMOFM
	5 % din norma
	Autofinantare



	Identificarea de noi parteneri şi obţinerea acordului acestora pentru a participa activ la buna consiliere şi pregătire a elevilor si incheierea de convenţii cu agenţii economici
	Realizarea protocoale (parteneriate, contracte) si conventiilor de parteneriat

100% dintre elevii de nivelul 2 şi 3 de calificare vor avea acces la instruire practică pe utilaje şi tehnologii de vârf
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Echipa manageriala

Profesori de specialitate


	Agenţi economici

Instituţii

ONG-uri
	15 % din norma cadrelor didactice
	Autofinantare



	Implicarea efectiva a partenerilor in toate activitatile cheie ale scolii (pentru identificarea cererii si planificarii ofertei, elaborarea CDL-ului, instruire practica, examenele finale de cerificare a competentelor profesionale)
	Planul de scolarizare

CDL

Lucrarile de atestare a competentelor profesionale
	Permanent
	Echipa manageriala


	Parteneri economici potenţiali angajatori
Elevii

Parintii 
	5 % din norma
	Autofinantare



	Consultarea partenerilor din comunitatea locală şi 

analiza datelor din PRAI şi PLAI privind tendinţele constatate referitor la reţeaua şcolară, populaţia şcolară, abandon şcolar şi ocupaţii solicitate pe piaţa muncii


	Listă a calificărilor cerute pe piaţa muncii şi a celor pe care şcoala noastră le poate oferi 


	Permanent
	Echipa manageriala
	Consiliul elevilor, comitetul părinţilor, unităţi şcolare cu acelaşi profil, agenţi economici


	5 % din norma
	Autofinantare



	Sincronizarea nevoilor de calificare ale pieţei muncii cu potenţialul scolii
	Proiectul planului de şcolarizare 

Diversificarea ofertei curriculare pentru elevi şi adulţi ( derularea cursurilor de calificare)

Elaborarea CDL - urilor în acord cu nevoile locale şi cele sociale de pe piaţa muncii
	Anual
	Echipa manageriala
	Consiliul de Administraţie al scolii, AMOFM, 

Formatori pentru adulţi,

Consiliul de curriculum
	10  % din norma
	Autofinantare



	Dezvoltarea educaţiei antreprenoriale
	Dezvoltarea competenţelor antreprenoriale prin C.D.L. acolo unde situaţia o impune
	Permanent
	Echipa manageriala
	Consiliul de curriculum

Profesori

Agenţi economici
	5 % din norma
	Autofinantare



	Cooptarea reprezentanţilor agenţilor economici in Consiliul de Administraţie al scolii
	Şedinţe consultative comune


	Septembrie a fiecarui an scolar
	Echipa manageriala
	Agenţi economici
	5 % din norma
	Autofinantare



	Implicarea părinţilor, elevilor si agentilor economici in implementarea unui sistem de educatie modern si de calitate
	Elaborarea si aplicarea de chestionare

O mai bună colaborare şcoală – familie, profesor-elev – părinte.

Aplicarea si interpretarea chestionarelor pentru parinti

Infiintarea comitetului de parinti
	Permanent
	Echipa manageriala

CEAC
	Consiliul elevilor, comitetul părinţilor,  agenţi economici


	1.000 RON
	Autofinantare



	Participarea angajatorilor şi creşterea rolului lor în evaluarea competenţelor elevilor la absolvire (certificare  profesionala)
	Creşterea nr. de angajatori în evaluarea competenţelor elevilor
	Mai - iunie a fiecarui an scolar
	Echipa manageriala
	Agenti economici
	
	Autofinantare



	Analiza desfăşurării practicii comasate la agenţi economici 


	- fişele de evaluare a practicii comasate să răspundă în  proporţie de 100% competenţelor ce trebuie  atinse prin standarde
	    Sfarsitul fiecarui semestru
	Echipa manageriala
	Maiştri instructor

Agenţi economici 

implicaţi
	10 % din norma
	Autofinantare



	Identificarea de noi sponsori
	Sustinerea financiara a elevilor defavorizati

Implicarea in procesul de modernizare a bazei scolare
	Permanent
	Echipa manageriala
	
	10 % din norma
	Autofinantare



	Realizarea de parteneriate cu unităţi şcolare din ţară şi străinătate
	Îmbunătăţirea calităţii învăţământului profesional şi tehnic.

Identificarea a de noi parteneriate
	Permanent
	Echipa manageriala
	Unităţi şcolare
	10 % din norma
	Autofinantare




	PRIORITATEA 6: Facilitarea accesului la scolarizare si cresterea gradului de cuprindere in educatie, in vederea egalizarii sanselor

	OBIECTIV 6.1.: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin 

asigurarea accesului la educatie

	TINTA 6.1.: Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar pentru elevii din categoriile dezavantajate 

	CONTEXT 
· In prezent, scoala noastra are elevi cu situatie materiala precara, elevi din familii monoparentale sau elevi crescuti de bunici sau alti tutori legali, centre de plasament, case de copii. Din aceste cauze, o parte din elevi au rezultate mai slabe la invatatura, fiind predispusi la abandon scolar.

· Slaba consiliere si orientare a elevilor din categoriile defavorizate

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Identificarea si integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale
	Stabilirea nominală a elevilor din clasele a IX-a şi a X-a liceu şi SAM care prezintă pericolul de abandon din diferite motive (probleme materiale şi financiare, dezinteresul elevului pentru învăţătură, lipsa supravegherii părinţilor, etc.)
	Noiembrie a fiecarui an scolar
	Director adjunct


	Diriginţii

Psiholog  scolar

Părinţii 

Profesorii
	5 % din timpul orelor de dirigentie

5 % din timpul psihologului scoalar
	Autofinantare



	Consilierea elevilor din categoriile dezavantajate si realizarea de programe de sprijin pentru elevii care vor sa continue studiile prin schimbarea domeniului/traseului de pregatire
	Facilitati oferite elevilor din categoriile dezavantajate

Promovarea in procent de 100% a  examenelor de diferenta
	Pe parcursul anului scolar
	Director adjunct


	Diriginţii

Psiholog  

Părinţii 

Profesorii
	5 % din activitatea profesorilor

29.700 RON – scutiri taxa
	Autofinantare



	Colaborarea cu institutii specializate pentru oferirea de asistenta familii/elevi cu risc de abandon (din medii sociale sau etnice defavorizate, familii monoparentale)
	Scaderea numarului de elevii care abandoneaza scoala
	Permanent
	Echipa manageriala
	Profesorii diriginti

Psiholog scolar

Organizatia “SOS – salvati copii”

Parintii, tutori legali sau reprezentatii fundatiilor
	5 % din timpul orelor de dirigentie

5 % din timpul psihologului scoalar
	Autofinantare



	Finalizarea proiectului privind pregatirea profesionala a 50 de tineri institutionalizati, proiect finantat de fundatia „Robert- Bosch” din Germania si continuarea acestuia prin colaborare cu fundatia „Principesa Margareta a Romaniei, atat pentru scoala cat si pentru gradinita
	Asigurarea scolarizarii unor copii institutionalizatii (5 copii de la gradinita si 32 de elevi)
	Iunie 2009
	Echipa manageriala
	Fundatia „Principesa Margareta a Romaniei, fundatia „Robert- Bosch” din Germania
	
	

	Acordarea unei noi sanse pentru elevii care au abandonat invatamantul obligatoriu si nu au nicio calificare
	Certificat de calificare obtinut prin absolvirea unui curs din cadrul centrului de calificare si reconversie profesionala sau continuarea studiilor prin liceu seral sau FR
	Permanent
	Echipa manageriala
	Profesorii diriginti

Psiholog

Parintii, tutori legali sau reprezentatii fundatiilor
	
	


	PRIORITATEA 7: Asigurarea calitatii educatiei oferita prin scoala

	OBIECTIV 7.1.: Identificarea, diminuarea sau eliminarea punctelor slabe din scoala

	TINTA 7.1.: Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii 

	CONTEXT 
· In anul scolar 2006-2007 s-a trecut la aplicarea prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in educatie la nivel national.

· Obtinerea competentelor calificarilor din sfera domeniilor de activitate existente in scoala este un proces pe termen lung, care necesita o buna planificare si o organizare eficienta. Primul pas in dezvoltarea calitatii educatiei il reprezinta autoevaluarea (elevi, profesori, comisii metodice si scoala) in raport cu anumiti indicatori prestabiliti. Pentru realizarea imbunatatirii actului didactic, intreg personalul didactic, dar si elevii trebuie sa foloseasca metode moderne de predare-invatare-evaluare. Monitorizarea si evaluarea propriei performante trebuie sa conduca la identificarea domeniilor ce necesita imbunatatire si in final la diminuarea sau chiar eliminarea punctelor slabe, asigurandu-se astfel cresterea calitatii actului educativ in perspectiva integrarii europene.

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Formarea cadrelor didactice din şcoală împreună cu reprezentanţii partenerilor economici pentru implementarea SNC
	Cel puţin 90% din personalul didactic va participa la stagiile de formare organizate de  catre parteneri
	Permanent
	Comisie pentru asigurarea calitatii
	CCD


	52.487 RON
	Autofinantare



	Evaluarea stilurilor de învăţare ale elevilor noi si prelucrarea acestora, precum si evaluarea initiala si repartizarea acestora pe grupe de studiu pentru copii prescolari
	Stabilirea stilurilor de învăţare ale elevilor claselor a IX-a

Formarea grupelor de gradinita

Valorificarea datelor prezentate prin elaborarea de strategii de predare – învăţare
	Septembrie - octombrie a fiecarui an scolar
	Dirigintii claselor a IX-a
	
	
	

	Identificarea elevilor si prescolarilor cu nevoi speciale 

Stabilirea programului de consultatii si meditatii
	Metode de actiune adecvate fiecaui elev si prescolar

Imbunatatirea situatiei scolare a elevilor
	Permanent
	
	
	
	

	Aplicarea  învăţării centrate pe  elev
	- 85 % dintre profesori  folosesc în activitatea de predare – învăţare invatarea centrata pe elev adaptata nevoilor elevilor

-portofoliile elevior conţin activităţi ce demonstrează invatarea centrata pe elev
	 Pe durata anului şcolar
	Profesorii

Sefii comisiilor metodice
	
	3.000 RON
	Autofinantare



	Programarea activităţilor de învăţare prin planificările calendaristice

Elaborarea planificărilor calendaristice
	Planificări (programe de învăţare- planuri de lecţii) structurate pentru a promova şi încuraja învăţarea individuală centrată pe elev

Programele de învăţare răspund aspiraţiilor şi potenţialului elevilor
	Septembrie a fiecarui an scolar
	director adjunct
	Şefii de catedră

Profesorii

Comisia pentru Evaluare şi Asigurare a Calităţii în educaţie (CEAC
	
	

	Elaborarea la nivelul tuturor catedrelor a unor  teste de evaluare a cunoştinţelor şi a progresului realizat de elevi si prescolari
	Elevii sunt familiarizaţi cu diferite activităţi (forme) de evaluare formativă şi sumativă înainte de evaluarea finală

Responsabilizarea elevilor pentru propriul proces de învăţare (îşi cunosc punctele tari şi slabe)

Implicarea elevilor în evaluarea propriilor progrese

Monitorizarea progresului elevilor

Fise de progres

Responsabilizarea părinţilor pentru progresul elevilor
	 Pe durata anului şcolar
	director adjunct
	Comisia pentru Evaluare şi Asigurare a calităţii (CEAC)

Şefii de catedră

Profesorii

Părinţii

Elevii
	2.000 RON
	Autofinantare



	Elaborarea de programe diferenţiate în cazul evaluării iniţiale (clasa a IX-a)
	Ţinte de învăţare individuale

Monitorizarea progresului

Creşterea încrederii elevilor
	Octombrie a fiecarui an scolar
	director adjunct
	Şefii de catedră

Profesorii
	
	

	Elaborarea unei strategii pe termen mediu şi lung privind siguranţa şi sănătatea elevilor în cadrul procesului de învăţare (instruire practică si activitati desfasurate in laborator)
	Proces de învăţare în conformitate cu resursele fizice ale elevilor, în conformitate cu legislaţia actuală

Respectarea normelor de protecţia muncii şi PSI


	 Ineputul fiecarui an scolar
	director adjunct

Responsabil comisia PSI si PM
	Comisia de PM şi PSI

Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea calităţii
	2 ore la inceputul anului scoar/clasa

2 % din timpul responsabilului PSI si PM
	Autofinantare



	Organizarea de lecţii deschise urmate de analiză în cadrul catedrelor
	Cel puţin 2 lecţii deschise/ semestru  la nivelul fiecărei catedre

Valorificarea bunelor practici
	Permanent


	Directorii
	Şefii de catedră

Profesorii
	Nr. de ore alocat lectiilor deschise
	Autofinantare



	Corelarea demersului colectivului didactic  cu cel  al ISMB si politica M.E.C.T.S. in domeniul calitatii si sprijinirea activitatii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
	Realizarea cadrului privind asigurarea calitatii

Imbunatatirea rezultatelor si dezvoltarea motivatiei atat la elevi cat si la profesori
	Permanent
	Echipa manageriala
	Şefii de catedră

Profesorii
	
	

	Monitorizarea, evaluarea şi stabilirea de măsuri corective privind implementarea SNC în şcoală .

Realizarea Raportului de autoevaluare internă

Elaborarea Planului de imbunatatire
	Diminuarea sau chiar eliminarea punctelor slabe din raportul de monitorizare
	Sfarsitul si inceputul fiecarui an scolar


	Comisia CEAC

Responsabili ariilor curriculare
	Comitet Părinţi, Consiliul elevilor
	80 % din activitatea CEAC
	Autofinantare




	PRIORITATEA  8: Reconsiderarea managementului la toate nivelurile: clase de elevi, colective metodice, consiliul pentru curriculum, consiliul de administratie, consiliul pentru asigurarea calitatii, conducere operativa in vederea efienticizarii procesului educational

	OBIECTIV 8.1.: Implicarea în acţiuni complexe de planificare, organizare îndrumare, decizie şi control a managerilor şi  a organismelor colective specifice şcolii, pentru întreaga activitate ce se desfăşoară în cadrul instituţiei

	TINTA 8.1.: Eficientizarea activităţii tuturor structurilor manageriale ( atât cele administrative dar, mai ales, cele ce vizează activitatea instructiv - educativă şi de pregătire practică) din instituţie.

	CONTEXT 

· Complexitatea şi ritmul dezvoltării din învăţământ impun tot mai acut necesitate dirijării tuturor proceselor specifice dintr-o şcoală de asa manieră încât să fie realizate relaţii funcţionala optime dintre diversele ei compartimente

·  Un management de calitate trebuie să organizeze activitatea dintr-o şcoală în raport cu sarcinile generale ale şcolii, în raport cu cerinţele pieţei muncii, a elevilor si parintilor, precum si a agentilor economici  şi cu posibilităţile de realizare pe care le are unitatea şcolară. Numai astfel se pot crea şi asigura condiţii optime în toate compartimente de activitate

·  În cadrul unui management de calitate nu este lipsită de importanţă nici decizia, întrucât ea fiind un act deliberativ de alegere a variantei optime de executare a unei acţiuni, trebuie astfel luată ( de director sau organisme colective ) încât se asigure realizarea obiectivelor stabilite.

· Condiţia fundamentală a eficienţei deciziilor este cunoaşterea profundă şi multilaterală a realităţii, a tuturor factorilor implicaţi în desfăşurarea activităţii din şcoală, a condiţiile materiale şi psihosociale ce-si pun amprenta asupra acestei activităţi.

	Actiuni pentru atingerea obiectivului
	Rezultate asteptate (masurabile)
	Data pana la care vor fi finalizate
	Persoana/

persoanele responsabile
	Parteneri
	Cost
	Sursa de finantare

	Organizarea activitatii  din şcoală în spiritul independenţei creatoare şi a autonomiei de conducere


	Constituirea unui Consiliu de administraţie conform regulamentului de funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar

Organizarea Consiliului profesoral,  stabilirea comisiilor de lucru, stabilirea comisiei pentru asigurarea calităţii.

Organizarea colectivelor metodico - ştiinţifice şi a comisiei diriginţilor, fixându-se şi liderii acestor structuri organizatorice

Organizarea activităţilor catedrelor / comisiilor metodice 

Organizarea activităţii comisiei diriginţilor, stabilirea comitetelor de părinţi şi a Consiliului reprezentativ al părinţilor 

Organizarea activităţii comparti-mentului contabilitate-administraţie, stabilirea programului de măsuri 

Organizarea activităţii compartimentului secretariat, în conformitate cu planul de acţiune al şcolii
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Echipa managerială

Consiliul profesoral

Echipa manageriala

Profesorii

Profesorii diriginti

Coordonator de proiecte si programe extrascolare

Echipa manageriala

Compartimentul contabilitate

Compartimentul secretariat
	Profesori

Resp. comisii metodice

Agenţi economici

Comitet de părinţi

Consliu local


	4 ore din norma
	Autofinantare



	Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competente
	Stabilirea componentei comisiilor metodice si alegerea sefilor acestora

Stabilirea atributiilor Consiliului de administratie, CEAC

Stabilirea comisiilor si a grupurilor de lucru

Asumarea fisei postului de catre intreg personalul
	Septembrie a fiecarui an scolar
	Echipa manageriala


	CEAC

Consiluil de adminstratie

Consiliul profesoral


	3 zile din activitatea echipei manageriale
	Autofinantare



	Planificarea activitatii
	Actualizarea programului de acţiune al şcolii (PAS) precum şi a programelor pe nivele sau pe diverse compartimente

Monitorizarea si evaluarea  PAS-ului de care echipa manageriala

Planificarea activitatii Consiliului de administratie, Consiliului proferoral si Consiliului de asigurare a calitatii

Planificarea ctivitatii compartimentelor de secretariat si contabilitate

Elaborarea unor programe de activitate a comisiilor constituite, subordonate planului de acţiune al şcolii

Elaborarea planului managerial pentru fiecare comisie metodica
	Septembrie – Octombrie a fiecarui an scolar
	Echipa manageriala


	CEAC

Consiluil de adminstratie

Consiliul profesoral

Responsabilii comisiilor metodice

Colectivul de elaborare PAS

Agenţi economici

Comitet de părinţi

Consliu local


	20 zile din activitatea echipei manageriale
	Autofinantare



	Stabilirea de indicatori de performanta adecvati, masurabili si relevanti ca repere observabile ale nivelului de realizare a obiectivelor stabilite in planurile operationale
	Stabilirea criteriilor de selectie a elevilor la admitere

Stabilirea criteriilor de acordare a salariului de merit

Stabilirea criteriilor de promovare

Stabilirea criteriilor de angajare

Stabilirea criteriilor de evaluare a actiunilor

Analiza periodica a activitatii

Elaborarea de masuri

Monitorizarea realizarii Pas-ului si aplicarea corectiilor
	Anual


	Echipa manageriala

Profesorii

Profesorii diriginti

Coordonator de proiecte si programe extrascolare
	
	20 zile din activitatea echipei manageriale
	Autofinantare



	Asigurarea protectiei si securitatii personalului angajat si a elevilor
	Desemnarea comisiilor de PM si PSI

Elaborarea si aprobarea planului de activitati pentru protectia muncii si PSI

Efectuarea instructajului de protectia a muncii si PSI

Actualizarea fiselor de protectia muncii

Monitorizarea si evaluarea activitatii comisiei
	Inceputul fiecarui an scolar


	Echipa manageriala

Responsabilul comisiei de PSI si PM
	Profesori

Elevi

Personal didactic auxiliar
	100 % din activitatea comisiei
	Autofinantare



	Asigurarea realizarii planului de scolarizare (scoala si gradinita)
	Fundamentarea cifrei de şcolarizare

Popularizarea ofertei şcolare 

Promovare  imaginii instituţiei in mass-media
	Permanent
	Echipa manageriala


	Consiliul de imagine al scolii

Presa 
	112.107 RON
	Autofinantare




PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL 2009-2010

	NR CRT
	DOMENIUL
	CALIFICAREA PROFESIONALA
	NR. CLASE/

NR LOCURI
	FORMA DE INVATAMANT

	A
	SCOALA DE ARTE SI MESERII – nivel 1                            6/150

	1


	Mecanic


	Lucrator in mecanica de motoare
	1/25
	Zi

	
	
	Lucrator in mecanica fina
	1/25
	Zi 

	2
	Turism si alimenatatie
	Lucrator in alimentatie
	2/50
	Zi

	3
	Estetica si igiena corpului omenesc
	Lucrator in estetica si igiena corpului omenesc
	2/50
	Zi

	B
	AN DE COMPLETARE – nivel 2                                            7/175

	1
	Mecanic
	Mecanic auto
	1/25
	Zi

	
	
	Optician montator aparatura optico-mecanica
	1/25
	Zi

	2
	 Turism si alimenatatie
	 Bucatar 
	1/25
	Zi

	
	
	Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimenatatie publica 
	1/25
	Zi 

	3
	Estetica si igiena corpului omenesc
	Frizer – coafor – manichiurist – pedichiurist 
	3/75


	Zi 

	C
	LICEU – nivel 3 

RUTA PROGRESIVA SAM+ANUL DE COMPLETARE   4/100

	1
	Servicii 

 
	Coafor stilist 
	1/25
	Zi

	
	
	Tehnician in gastronomie
	1/25
	Zi 

	
	
	Organizator banqueting 
	1/25
	Zi 

	2
	Mecanic


	Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
	1/25
	F.R. 

	D
	INVATAMANT LICEAL ruta directaclasa a IX-a   - ZI        3/75

	1


	Tehnic 
	Tehnician mecatronist 
	1/25
	Zi

	
	
	Tehnician operator tehnica de calcul
	1/25
	

	2
	Servicii
	Tehnician in activitati financiare si comerciale
	1/25
	Zi


	D
	INVATAMANT LICEAL  ruta directa  Frecventa redusa   2/50

	1
	Servicii cl. a IX-a
	Tehnician in activitati financiare si comerciale
	1/25
	F.R.

	2
	Servicii cl. a XI-a
	Tehnician in activitati financiare si comerciale
	1/25
	F.R.

	E
	SCOALA POSTLICEALA – nivel 3 avansat                          4/100

	1
	Mecanica
	Tehnician optometrist
	1/25
	Zi

	2
	Estetica si igiena corpului omenesc
	Cosmetician
	1/25
	Zi

	
	
	Stilist
	1/25
	Zi

	
	
	Tehnician maseur
	1/25
	Zi 

	F
	SCOALA DE MAISTRI – nivel 3 avansat                              2/50

	1
	Constructii montaj 
	Maistru constructii civile, ind si agricole
	1/25
	Zi

	2
	Transporturi
	Maistru electromecanic auto
	1/25
	Zi 

	TOTAL
	        28/700     


DIRECTOR,

Prof. Ing. Gabriel Zorzini
[image: image3.emf]COLEGIUL UCECOM “SPIRU HARET” BUCURESTI

Str. Ec. Cezarescu nr. 47-59, Sector 6

Tel./Fax. 021.316.61.95; 021.316.61.96

e-mail: grupul.scolar@ucecom-spiruharet.ro
Proiectul planului de scolarizare 2010/2011

	NR CRT
	DOMENIUL
	CALIFICAREA PROFESIONALA
	NR. CLASE/

NR LOCURI

	
	
	
	ZI


	SERAL



	A. INVATAMANT PRESCOLAR
	3/45
	-

	1
	Grupa mica
	
	1/15
	-

	2
	Grupa mijlocie
	
	1/15
	-

	3
	Grupa pregatitoare
	
	1/15
	-

	B. INVATAMANT PRIMAR
	4/
	-

	1
	Clasa a I-a 
	
	
	-

	2
	Clasa a II-a
	
	
	-

	3
	Clasa a III-a
	
	
	-

	4
	Clasa a IV-a
	
	
	-

	C. INVATAMANT GIMNAZIAL
	4/
	-

	1
	Clasa a V-a
	
	
	-

	2
	Clasa a VI-a
	
	
	-

	3
	Clasa a VII-a
	
	
	-

	4
	Clasa a VIII-a
	
	
	-

	D.   AN DE COMPLETARE – nivel 2                                           
	3/90
	1/30

	1
	Mecanic
	Mecanic auto
	0,5/15
	-

	
	
	Optician montator aparatura optico-mecanica
	0,5/15
	-

	2
	Turism si alimenatatie
	 Bucatar 
	0,5/15
	-

	
	
	Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimenatatie publica 
	0,5/15
	-

	3
	Estetica si igiena corpului omenesc
	Frizer – coafor – manichiurist – pedichiurist 
	1/30
	1/30

	E. LICEU (CICLU INFERIOR SI CICLU SUPERIOR) – FILIERA TEHNOLOGICA – NIVELUL 3 DE CALIFICARE                       

                                                                                                                                     12/360                    

	E.1.
	LICEU RUTA DIRECTA  INVATAMANT DE ZI CLASA a IX-a – NIVEL 3 

                                                                                                                            5/150

	1
	Tehnic
	Tehnician mecatronist
	1/30

	2
	Tehnic
	Tehnician operator tehnica de calcul
	1/30

	3
	Servicii
	Tehnician in activitati economice
	1/30

	4
	Estetica si igiena corpului omenesc
	
	1/30

	5
	Turism si alimenatatie
	
	1/30

	E.2.
	LICEU RUTA DIRECTA  INVATAMANT DE ZI CLASA aXI-a – NIVEL 3   

                                                                                                                            1/30

	
	Tehnic
	Tehnician mecatronist
	1/30

	E.3.
	LICEU RUTA PROGRESIVA INVATAMANT DE ZI  CLASA a XII-a – NIVEL 3

                                                                                                                            5/150

	1
	Servicii 

 
	Coafor stilist 
	2/60

	
	
	Tehnician in gastronomie
	1/30

	
	
	Organizator banqueting 
	1/30

	2
	Mecanic


	Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii


	1/30

	E.4
	LICEU RUTA DIRECTA  INVATAMANT FRECVENTA REDUSA  CLASA a XI-a – NIVEL 3                                                                                                        

                                                                                                                            1/30

	1
	Servicii 
	Economic
	1/30

	E.5.
	LICEU RUTA PROGRESIVA INVATAMANT FRECVENTA REDUSA   CLASA

 a XII-a – NIVEL 3          

                                                                                                                            1/30

	1
	Mecanic


	Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
	1/30

	F. 
	SCOALA POSTLICEALA – Nivel 3 avansat                                               1/30

	
	Mecanic
	Tehnician optometrist
	1/30

	G.
	SCOALA DE MAISTRI – Nivel 3 avansat                                                    1/30

	
	Transporturi 
	Maistru electromecanic auto
	1/30

	TOTAL
	19/570


DIRECTOR,

Prof. Ing. Zorzini Gabriel

Harta parteneriatului cu agentii economici:

	Nr. crt.
	Agent economic (denumire, adresa, tel, fax, e-mail, domeniu de activitate)
	Director (numele si prenumele, date de contact)
	Persoana de contact din partea agentului economic (numele si prenumele, telefon, e-mail)
	Domeniul/

calificarea

 (liceu, SAM, calificarea)
	Implicatii : parteneriatul la nivelul elevilor (instruire practica, studii, pregatire comasata, burse)
	Nr. Elevi/cu/fara conventie

	1
	S.C. MOTOR SERVICE (Str. Baba Novac, nr 11, 340.15.96, Service auto)
	Marius Teodorescu, Tel 021340.15.96
	Marius Teodorescu, Tel 021340.15.96
	SAM, liceu 

Mecanic/

Mecanic auto/Tehnician mecatronist
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	4-protocol de colaborare

	3
	PORSCHE ROMANIA (Str. Barbu Vacarescu, nr 201, tel 203.29.81, Service auto)
	Sorin Blanaru

Tel 0723506659
	Sorin Blanaru

Tel 0723506659
	SAM, liceu 

 Mecanic/ Mecanic auto/Tehnician mecatronist
	Instruire practica si stagii de pregatire practica 
	3- protocol de colaborare

	4
	Latin Efe Dacia-service auto(Str. Splaiul Independentei, Nr. 313, Sector 6 
	Marculescu Florin

0723307600
	Marculescu Florin

0723307600
	SAM, liceu 

 Mecanic/ Mecanic auto/Tehnician mecatronist
	Instruire practica si stagii de pregatire practica 
	2- protocol de colaborare

	5
	S C COMAL – STEFAN CEL MARE SRL (Str. Stefan cel Mare, nr. 4, sector 1, tel 0722/404.792, Alimentati publica)
	Tisu Stefania, 

Tel. 0722/404.792
	Balan Ileana 
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	5- protocol de colaborare pentru anul scolar 2010-2011

(conventie pentru 2009-2010)

	6
	Athenee Palace Hilton (Str. Episcopiei, nr 1-3, sector 1,  tel 303.37.77, Alimentatie publica)
	Raluca Radulescu

Tel 0213033777
	Raluca Radulescu

Tel 021303.37.77
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	7-conventie

	7
	Trotter Prim SRL (Str. Lipscani, nr 12, tel 314.24.89, Alimentatie publica)
	Benedict Valentin

Tel. 0727734151
	Benedict Valentin

Tel. 0727734151
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	3-protocol de colaborare

	8
	Ramada MAJESTIC Bukarest, (Cal Victoriei, nr 38-40, tel 312.19.67, Alimentatie publica)
	Oltean Victor

Tel. 0765265114 


	Oltean Victor

Tel. 0765265114 


	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	2-protocol de colaborare

	9
	Casa Iancului (Str. Sarafinesti, nr 2, tel 256.97.98, Alimentatie publica)
	Sergiu Nedelea

Tel 021256.97.98
	Sergiu Nedelea

Tel 021256.97.98
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	2-protocol de colaborare

	10
	Pui de Urs (Econom Cezarescu, nr.42 Alimentatie publica)
	Dumitrascu Ioana

Tel. 0723286705
	Dumitrascu Ioana

Tel. 0723286705
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	20-conventie

	11
	Intercontinental ( Bd. N. Balcescu, nr. 4)
	Saftoiu Raluca

0730644828
	Saftoiu Raluca

0730644828
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	9-protocol de colaborare

	12
	Restaurant Dacia (Bd. Basarabiei , nr.26, sector 2)
	Arghirescu Viorel
	Arghirescu Viorel
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	4-protocol de colaborare

	13
	Crowne Plaza(Str. Poligrafiei, nr. 1)
	Vasilica Costescu

021 2021060
	Vasilica Costescu

021 2021060
	SAM ,liceu– Turism si alimentatie/

Bucatar/Ospatar(chelner) in unitati de alimentatie/

Organizator banqueting/Tehnician gastronom/
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	5-protocol de colaborare

	14
	SC CIUFOLICI HAIR STYLE COM. SRL (Str. Chiristigiilor, nr 6, sector 2, tel 0722/570.953, Coafor)
	Mihaela Penciuc, Tel 0722/570.953
	Mihaela Penciuc, tel 0722/570.953
	SAM, liceu – Estetica si igiena corpului omenesc/

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist/Coafor stilist
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	6-conventie

	15
	Daniela Simona Nan – P.F.A. (Str. Braziliei, nr 3, sc A, ap 3, sector 1 Bucuresti, tel 0723/236285, Coafor)
	Daniela Simona Nan, 

Tel 0723/236285
	Daniela Simona Nan,

 tel 0723/236285
	SAM, liceu – Estetica si igiena corpului omenesc/

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist/Coafor stilist
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	2-conventie

	16
	SC AMERICAN OPTIC STYLE (Bd. Marasesti, nr 16, sector 4, tel 0788/893.811; 0722/893.811, Optica)
	Mircea Rasnoveanu

Tel 0788/893.811; 0722/893.811
	Mircea Rasnoveanu

tel 0788/893.811; 0722/893.811
	SAM, liceu – Domeniul Mecanic/Mecanica fina/ Optician montator aparatura optico mecanica
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	4-conventie

	17
	OPTICAL NETWORK-Optiblu (Cal Rahovei, nr 266-268, sector 5, tel 0727/727.006, Optica)
	Sorana Munteanu

Tel 0727/727.006
	Sorana Munteanu

Tel 0727/727.006
	SAM, liceu – Domeniul Mecanic/Mecanica fina/ Optician montator aparatura optico mecanica
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	6- conventie

	18
	KRIPTAL OPTIK (Str. Octavian Goga, nr 24, tel 0726/769.105, Optica)
	Florentin Oprea

Tel 0726/769.105
	Florentin Oprea

Tel 0726/769.105
	SAM, liceu– Domeniul Mecanic/Mecanica Fina/ Optician montator aparatura optico mecanica
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	2- conventie

	19
	OPTI-TRIF (Policlinica Coltea, et 1, tel  0722/788.391, Optica)
	Trifan Ion 

 Tel 0722/788.391
	Trifan Ion 

 Tel 0722/788.391
	SAM, liceu – Domeniul Mecanic/ Mecanica fina/Optician montator aparatura optico mecanica
	Instruire practica si stagii de pregatire practica
	2- conventie


PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI PE ANUL SCOLAR 2010 - 2011

	Obiective de formare/

perfectionare
	Activitati
	Forma de desfasurare
	Termen
	Responsabili

	Asigurarea coerentei conceptuale si metodologice a curriculumului
	1. Cunoasterea si aprofundarea curriculumului discilinelor scolare in vigoare
	Dezbateri in cadrul catedrelor
	Sept 2010
	Responsabili comisii metodice

	
	2. Curriculum la decizia scolii-coordonate metodologice ale proiectarii si predarii unei discipline optionale
	Dezbateri la nivel de catedre/arii curriculare
	Sept 2010
	Responsabili comisii metodice

	Abilitare curriculara
	1. Proiectarea unitatilor de invatare

2. Elaborarea proiectelor de lectie
	Studiu individual

Studiu individual
	Permanent

permanent
	Profesorii cu definitivat  (cel putin)

Profesorii debutanti

	Alegerea si evaluarea manualelor alternative
	1.Criterii de alegere si evaluare a manualelor alternative
	Dezbatere
	Sept 2010
	Responsabili comisii metodice

	Formarea continua prin diverse forme de perfectionare
	1. Pregatirea examenelor de definitivat,gradul didactic  I sau gradul didactic II
	- Studiul individual

- Participare la cursurile de perfectionare organizate de centrele universitare respectiv CCD
	Oct 2010-iulie 2011
	Cadre didactice  inscrise la aceste examene



	
	2. Participarea la cursuri de formare, perfectionare, seminarii de specialitate.
	- Studiul individual

- Participare la cursurile de perfectionare organizate CCD, Camera Mestesugarilor din Koblenz, Germania, Firma L’Oreal Professionnel
	Oct 2010-iulie 2011
	Cadre didactice  inscrise la aceste examene



	
	3. Prezentari – dezbatere cu tema
	Dezbateri la nivel de catedre/arii curriculare
	Conform graficului de desfasurare 
	Toate cadrele didactice

	
	4. Aplicarea cunostintelor acumulate in cadrul cursurilor absolvite
	Sustinerea de lectii deschise
	Permanent
	Toate cadrele didactice


Colegiul UCECOM “Spiru Haret”

SITUAŢIA ACTIVITĂŢII DE FORMARE

	Nr. 

crt.
	Numele şi prenumele cadrului didactic
	Specialitate Vechime

Grad didactic
	2005- 2006
	2006- 2007
	2007-2008
	2008- 2009
	2009- 2010

	1. 
	Zorzini Gabriel
	Facultatea de metalurgie

25 ani

Gradul I
	Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare


	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Curs pentru evaluator extern ARACIP


	
	
	

	2. 
	Otulescu Valentina
	Biologie

16 ani 

Gradul I
	Formator- 

Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare

Phare Tvet- Elaborarea materialelor de invatare

Phare Tvet-   Elaborarea SPP si Curriculum pentru nivelul 3 avasat
	Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic- CCD

Asigurarea calitatii- ARACIP si FiaTest

Curs pentru evaluator extern ARACIP

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Program Phare TVET:

Elaborarea SPP pentru noile calificari profesionale

Asigurarea calitatii- vizita de monitorizare externa

Elaborarea materialelor de invatare pentru elevii cu CES


	Elaborarea materialelor de invatare pentru elevi

Elaborare curriculum pentru liceu tehnologic clasele a IX-a si a X-a

Salon Expert- L’Oreal


	Elaborare de curriculum cls a IX-a si a X-a liceu tehnologic

Managementul mai bun al pacienţilor prezbiţi cu lentile progresive-Varilux University - Franţa 



	3. 
	Vlădăianu  Păuniţa
	Fizică

13 ani

Gradul I
	Gradul I 

Tehnica de comanda- Koblenz


	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Curs de evaluator de competente profesionala-Grup Scolar “Spiru Haret”-Craiova 

Curs de specialist in sistemul calitatii Grup Scolar “Spiru Haret”-Craiova 


	Sustinere exaamenului de titularizare
	

	4. 
	Clinceanu

Denisa
	Română- engleză

5 ani

Debutant 
	
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Înscriere definitivat

Master- Management organizaţional şi al resurselor umane- I- Facultatea de psihologie
	Inscrisa la definitivat

Definitivat
	

	5. 
	Cornea Mirela
	
	
	
	
	Debutant 

Master- Literatură română şi contemporană- Universitatea Piteşti
	Master- Literatură română şi contemporană- Universitatea Piteşti

	6. 
	Burcea Nicoleta
	Română- engleză

7 ani

Definitivat 
	
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Înscriere gradul II
	Concediu de maternitate
	Concediu de maternitate

	7. 
	Dobrescu Gina
	Franceză- rusă

22 ani

- 
	Debutant 
	-
	
	
	

	8. 
	Nasser

Corina
	Engleză- rusă

5 ani

-
	Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Definitivat


	
	Curs de metodică- modulul 1- CCD şi Solve and Perform



	9. 
	Zisu Florina Carmen
	
	
	
	
	
	Inscriere gradul II

	10. 
	Damian Mădălina
	Matematică 

10 ani

Definitivat 
	Facultatea de psihologie- I

Mentorat- British Council

Incredere profesionala prin implicare- British Council

Managementul evenimentelor educationale- British Council

Complemente metodice la matematica-CCD
	Facultatea de psihologie- II

Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Facultatea de psihologie- III
	Cursul Latex pentru matematicieni- ISMB

Facultatea de psihologie- licenta

Curs de formare continuă, Colegiul Psihologilor- Psihoterapeut
	Curs de formare continuă, Colegiul Psihologilor- Psihoterapeut- absolvent

Curs de specializare pentru îmbunătăţirea calificării şi dezvoltării cariei cadrelor didactice cu funcţie de profesor, psiholog, consilier şcolar prin instrumentele educative TIC- proiect POSDRU, Universitatea Babeş- Bolyai Cluj- Napoca

	11. 
	Andrei Irina
	Matematică 

7 ani

Definitivat
	Complemente metodice la matematica-CCD


	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	
	Cursul Latex pentru matematicieni- ISMB
	

	12. 
	Popescu Marcela
	Istorie

9 ani

Gradul II
	Gradul II 

Didactica predarii istoriei. Forme specifice de evaluare- CCD

Probleme controversate ale istoriei- Societatea Romana de Stiinte ale Istoriei si CCD

Curs de perfectionare pentru gradul II- Univ. Buc. Fac de Istorie
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III 

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Metode active de predare- invatare la disciplina istorie- CCD

Seminar Asigurarea calitatii educatiei- Gr. SC. Spiru Haret Craiova


	Înscriere gradul I
	Dezvoltarea competenţelor de evaluare- 15 credite_CCD
	Sustinere gradul I

Modalităţi de consolidare a carierei în societatea bazată pe cunoaştere- CCD- 25 credite

	13. 
	Niculae Georgiana
	 
	
	
	Definitivat 
	
	

	14. 
	Ungureanu Simona
	Geografie 

3 ani

Debutant
	
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	
	Dezvoltarea competenţelor de evaluare- 15 credite_CCD

Înscrisă la definitivat

Definitivat
	

	15. 
	Vlăscianu Aurelia
	Drept 

35 ani

Gradul I
	
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Managementul demersului didactic- CCD

Educatie economica si civica inn invatamantul preuniversitar- CCD
	
	
	- 

	16. 
	Ceauşu Dorina
	Automatizări şi roboţi industriali

15 ani

Definitivat 
	
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	
	
	

	17. 
	Martin Stela
	ARTIFEX- Informatică de gestiune

9 ani

Definitivat
	Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Inscriere la gradul II

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare

Evaluator de competente profesionale – TehnoEducaţia Mileniului III

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Sustinere gradul II
	
	Facultatea de teologie Romano- catolica si asistenta sociala- Universitatea Bucuresti

	18. 
	Babu Crina
	ASE- Contabilitate şi economie agrară

15 ani

Gradul I
	
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	
	Salon Expert- L’Oreal


	Sesiunea de comunicări ştiinţifice „Spre viaţa reală pe rută virtuală”- prezentarea lucrării „ Rolul sistemului informaţional în cadrul societăţilor comerciale”

	19. 
	Cornaciu Alexandra
	ARTIFEX- Contabilitate şi gestiune economică

5 ani

Definitivat
	
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	
	
	

	20. 
	Dunca Doina
	Ştiinţe naturale şi agricole- Biologie

29 ani

Definitivat 
	Asigurarea calităţii în formarea profesională a adulţilor din România” organizat de Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Râmnicu- Vâlcea. 

Seminar Semipreparate, preparate culinare şi dulciuri de bucătărie Plovdiv- Koblenz

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare


	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	
	
	

	21. 
	Negru Constantin
	Maistru electromecanic auto

24 ani

Gradul II
	Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Curs-Director de Agentie de turism  TOUREOPERATOARE, Director de hotel, Director de restaurant organizate de Ministerul Transporturilor, Constructiilor si Turismului

Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Înscriere la gradul I
	Curs de formare nivel 3 - Tehnician pentru controlul calitatii produselor alimentare
	Sustinere gradul I

	22. 
	Zorzini Mihai
	ARTIFEX- Management

29 ani

Gradul II
	Gradul II
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Înscriere la gradul I
	Manager în activitatea de turism - curs perfecţionare
	Sustinere gradul I

	23. 
	Stoica Anca
	Mecanică fină

11 ani

Gradul II 


	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia  Mileniului III
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD


	Curs de prelucrare a metalelor- Koblenz

Sustinerea gradului I
	Curs de optometrie I- curs postuniversitar UPB
	Curs de optometrie II- curs postuniversitar UPB 

Congres ECOO- Brno

Managementul mai bun al pacienţilor prezbiţi cu lentile progresive-Varilux University - Franţa 

Revizuirea metodologiilor, instrumentelor şi procedurilor pentru creşterea calităţii învăţământului profesional şi tehnic, organizată la Bucureşti de Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic (CNIDPT), în colaborare cu GEA Strategy and Consulting SA, Institutul Tehnologic Danez (DTI) şi European Institute of Education and Social Policy (EIESP); 



	24. 
	Avram Maria
	Mecanică fină

25 ani

Gradul I
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III
Tehnica de comanda- Koblenz
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Cursuri pentru elaborare de curriculum – Phare- Tvet
	Curs de prelucrare a metalelor- Koblenz

Phare TVET: Elaborarea SPP pentru noile calificari
	Seminar de specialitate “Roboti industriali”- Festo

Seminar de specialitate Mecatronica- Camera Mestesugarilor Koblenz
	Curs de formator- Grup Şcolar de Arte şi Meserii al Cooperaţiei Meşteşugăreşti “Spiru Haret”- Craiova

	25. 
	Chirescu Emil
	Electronică

4 ani

Definitivat
	Asigurarea calităţii în formarea profesională a adulţilor din România” - Centrul Regional de Formare Profesională a Adulţilor Râmnicu- Vâlcea

Formator- Grup Scolar de Arte si Mesrii Spiru Haret Baia Mare
	Definitivat 

Curs de apecializare Mecatronica- Koblenz

Probleme axate pe elevi- CCD

Curs de pregatire pentru grad definitivat- UPB


	Curs de prelucrare a metalelor- Koblenz


	Seminar de specialitate “Roboti industriali”- Festo

Seminar de specialitate Mecatronica- Camera Mestesugarilor Koblenz

Modalităţi de consolidare a carierei în societatea bazată pe cunoaştere în regiunea Bucureşti- Ilfov- CCD
	Inscriere gradul II

Modalităţi de consolidare a carierei în societatea bazată pe cunoaştere- CCD- 25 credite 

	26. 
	Sărăcin Gabriela
	TCM

16 ani

Gradul I


	Tehnica de comanda- Koblenz
	Gradul I

Seminar de specialitate Mecatronica- Koblenz

Seminar Asigurarea calitatii educatiei- CCD

Seminar Asigurarea calitatii educatiei- Gr. SC. Spiru Haret Craiova

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Curs de prelucrare a metalelor- Koblenz
	Seminar ARACIP Asigurarea calitatii

Simpozion Consilierea
	

	27. 
	Zorzini Nicuşor
	Facultatea de metalurgie

24 ani

-
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Inscriere pentru definitivat

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD


	Curs de prelucrare a metalelor- Koblenz
	Înscriere gradul II
	

	28. 
	Neacşu Tănase
	Maistru electro-

mecanic auto

31 ani

Definitivat 
	Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III
	Curs de prelucrare a metalelor- Koblenz
	Înscriere gradul II
	

	29. 
	Popescu Florin
	Gradul I
	
	
	
	
	

	30. 
	Prefac Mirela
	Coafor stilist

16 ani

Definitivat


	Seminar de specialitate L’Oreal
	Definitivat

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Seminar Asigurarea calitatii educatiei- Gr. SC. Spiru Haret Craiova

	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages

Facultatea Management- Universitatea Artifex
	Salon Expert- L’Oreal

Facultatea Management- Universitatea Artifex
	Facultatea Management- Universitatea Artifex

	31. 
	Micuţ Emilia
	Arte palstice

30 ani

Gradul I
	Seminar de specialitate- L’Oreal

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages
	Salon Expert- L’Oreal


	

	32. 
	Birloiu Rodica
	Coafor stilist

6 ani

Definitivat


	Seminar de specialitate L’Oreal

Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Definitivat
	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages

Seminar de specialitate Subrina

Facultatea Management- Universitatea Artifex
	Salon Expert- L’Oreal

Realizarea cocurilor- Academia Rafael Pages

Facultatea Management- Universitatea Artifex
	Facultatea Management- Universitatea Artifex

	33. 
	Calofir Cecilia
	Coafor stilist

16 ani

Gradul II
	Înscrisă la definitivat

Seminar de specialitate L’Oreal

Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Înscriere gradul II

Absolvirea facultatii de Management; licenta

Seminarii de specialitate L’ Oreal (2)

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages
	Salon Expert- L’Oreal


	Inscriere gradul I

	34. 
	Dragomir Ioana
	Coafor stilist

2 ani

Debutant
	-
	-
	Debutant

Seminarii Alessandro si Opi:

Manichiura si pedichiura SPA

Manichiura tehnica
	Cristal Neils- Unghii tehnice; construcţie şi decor cu gel

Abalico- Unghii tehnice
	

	35. 
	Marin Gabriela
	Coafor stilist

31 ani

Gradul I
	Seminar de specialitate L’Oreal 

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Gradul I 

Curs de orientare si consiliere scolara- CCD


	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages

Universitatea Hyperion, Facultatea Economia comerţului, turismului şi serviciilor
	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages 

Universitatea Hyperion, Facultatea Economia comerţului, turismului şi serviciilor
	Universitatea Hyperion, Facultatea Economia comerţului, turismului şi serviciilor

	36. 
	Ortelecan Aurica
	Coafor 

31 ani

Gradul I
	Seminar de specialitate L’Oreal

Evaluator de competente profesionale- TehnoEducatia Mileniului III 
	
	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages

Seminar de specialitate Subrina
	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages 
	

	37. 
	Rădoi Mariana
	
	
	
	
	
	Universitatea Hyperion, Facultatea Management

	38. 
	Sandu Rodica
	Coafor 

16 ani

Gradul I
	Seminarii de specialitate L’Oreal, Londa, Ecovital
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Cursuri de specialitate- Academia L’Oreal, Shwarskopf
	Seminarii de specialitate L’ Oreal (2) 

Salon Expert- L’Oreal

Seminar Raffel Pages
	 Salon Expert- L’Oreal

Bioestetic

Matrix, colectia 2009- 2010- Praga

Seminar Tehnici de tunsoare, Matrix, Paul Faltric

Seminarii dwe specialitate L’Oreal Professionnel
	Seminarii de specialitate: 

Paul Michelle

Roland 

Eugen Perma

	39. 
	Cămărăşan Doina
	Cosmetician 

36 ani

Gradul I
	Seminarii de specialitate Gigi, Alma

Curs machiaj

Formator- Grup Scolar de Arte si Meserii Spiru Haret Baia Mare
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III
	Salon Expert- L’Oreal


	Salon Expert- L’Oreal


	

	40. 
	Gălăţeanu Simona
	Cosmetician 

12 ani

Gradul II
	
	Gradul II
	Salon Expert- L’Oreal


	Salon Expert- L’Oreal

Machiaj- Malu Witz
	Inscriere gradul I

Universitatea Artifex, Facultatea Economia comerţului, turismului şi serviciilor

	41. 
	Georgescu Ruxandra
	Cosmetician 

27 ani

Gradul I
	Seminarii de specialitate Gigi, Alma
	Evaluator de competente profesionale- TehnoEducaţia Mileniului III
	Salon Expert- L’Oreal


	Salon Expert- L’Oreal


	

	42. 
	Grozescu Alexandru
	IEFS

12 ani

Gradul II
	Gradul II
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD
	Înscriere gradul I
	
	Sustinere gradul I

	43. 
	Rădulescu Marina
	IEFS

21 ani

Gradul II
	Comportamente deviante. Violenta in scoli- CCD
	Curs de orientare si consiliere scolara- CCD

Curs formare Rolul si responsabilitatea profesorilor in promovarea si respectarea drepturilor copilului- IS 6
	Înscriere gradul I
	
	Sustinere gradul I


TEMATICA SESIUNILOR DE FORMARE LA NIVELUL ŞCOLII IN ANUL SCOLAR 2010 - 2011
	Nr. crt.
	Tema
	Data
	Grup tinta
	Responsabil

	1. 
	Parteneriatul şcoală- agent economic pentru realizarea stagiului de pregătire practică
	11.2010
	Profesori si maistri instructori
	Otulescu Valentina

	2. 
	Dezbatere-Violenta in scoala  si societate –intre preventie si sanctiune 
	10.2010
	Profesori si maistri instructori
	Vladaianu Paunita 

	3. 
	Prezentare-dezbatere cu tema-Îndrumarea de proiect la şcoala postliceală
	11.2010
	Profesori si maistri instructori
	Otulescu Valentina

	4. 
	Dezbatere-Tema:Alege scoala
	12.2010
	Profesori si maistri instructori
	Grozescu Alexandru

	5. 
	Prezentare-dezbatere cu tema- Metode de învăţare centrată pe elev- joc de rol
	01.2011
	Profesori si maistri instructori
	Curici Gabriela

	6. 
	Dezbatere- Deficienta de comunicare ca sursa a violentei scolare
	02.2011
	Profesori si maistri instructori
	Curici Gabriela

	7. 
	Dezbatere –Teama:Educatia pentru sanatate
	03.2011
	Profesori si maistri instructori
	Otulescu Valentina

	8. 
	Prezentare-dezbatere- Tema :Medierea conflictelor intre elevi  de catre elevi
	04.2011
	Profesori si maistri instructori
	Vladaianu Paunita

	9.
	Prezentare-dezbatere- Tema:Consiliere privind cariera
	05.2011
	Profesori si maistri instructori
	Radulescu Marina

	10.
	Seminarii de specialitate-Estetica si ingrijirea corpului omenesc
	Conform programului firmei L’Oreal 
	Profesori si maistri instructori de specialitate
	Sustinut si organizat de specialisti ai firmei L’Oreal

	11.
	Sustinere examenelor in vederea obtinerii gradelor didactice
	Conform graficului de desfasurare a inspectiilor si examenelor
	- Profesori si maistri instructori

	


FINANTAREA PLANULUI

Colegiul UCECOM-Spiru Hare este unitate scolara particulara care se autofinanteaza din taxele de scolarizare pe care elevii si prescolarii le platesc anual. La acestea se adauga veniturile provenite din sponsorizari si donatii, fonduri nerambursabile provenite din proiectele pe care le avem cu diversi parteneri si fonduri de la Fundatiei Invatamantului preuniversitar al cooperatiei mestesugaresti “Spiru Haret”.


Taxa de scolarizare se stabileste pe baza unei fise tip de antecalculatie (cost mediu pe elev), aceasta fiind reactualizata anual in functie de inflatie. Nivelul taxei scolare acopera toate cheltuielile scolii;  Cuantumul taxei de scolarizare se discuta si este aprobata initial de Consiliul de administratie al scolii, dupa care este transmisa Fundatiei Invatamantului preuniversitar al cooperatiei mestesugaresti “Spiru Haret” spre aprobare.

Partea a 4-a Consultarea, monitorizarea si evaluarea

Consultarea


Actiunile urmate in vederea elaborarii PAS-ului:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

2. Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmirea a PAS-ului

3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

4. Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesita dezvoltare si prezentarea acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul elevilor si a parintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriet

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea prioritatilor si a obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

· documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul de actiune al CEAC)

· documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii

· rapoarte a celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si biblioteca

· rapoarte ale echipei manageriale

· documente de promovare si prezentare a scolii

· procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

· procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

· planul de scolarizare, planurile de invatamant si programele scolare pentru anul 2009-2010

· datele statistice ale AMOFM

· protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

Monitorizarea


Monitorizarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului realizarii obiectivelor si constituie un suport pentru feed-back. Ea va fi realizata pe tot parcursul anului scolar urmarindu-se:

· comunicarea clara a obiectivelor

· stabilirea factorilor responsabili si mobilizarea lor

· analiza unor solutii in imprejurari complexe ce pot aparea in derularea proiectului.

Evaluarea 


La fel ca si monitorizarea, evaluarea are un rol foarte important in cunoasterea stadiului de realizare a proiectului. Evaluarea va fi realizata in mod constructiv, fiind axata mai mult spre indrumare si nu pe masuri coercitive.


Evaluarea PAS se va face pe tot parcursul derularii lui si la finele anului scolar, cand se vor evalua indicatorii de performanta si se vor face corecturile necesare pentru intocmirea noului plan managerial, adaptat situatiei existente in acel moment.


Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS-ului prin:

· intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare

· includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, Consiliului elevilor si Consiliul parintilor

· prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral

· revizuirea periodica prin stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele asteptate si stabilirea eventualelor actiuni corective in cazul in care performanta este mai mica decat cea asteptata

· analiza cauzelor unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational

· urmarirea utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de timp.

Intregul PAS va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni de cate ori este necesar.

In sedinta Consiliului de Administratie din luna iulie 2011 se va analiza gradul de realizare a obiectivelor propuse pentru anul scolar 2010-2011 si vor fi stabilite obiectivele si planul de actiune pentru anul scolar 2011-2012.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare, menit sa furnizeze informatii privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse, sunt distribuite astfel:

· echipa manageriala pentru obiectivele legate de oferta educationala, parteneriatele si insertia absolventilor pe piata muncii;

· responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea performantei scolare;

· comisia dirigintilor pentru mai buna consiliere a elevilor si scaderea cazurilor de abandon scolar;

· CEAC pentru implementarea si asigurarea calitatii actului de predare-invatare-evaluare;

· coordonator de proiecte si programe pentru activitati extrascolare pentru problemele de educatie din scoala si cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare;

· responsabilul CEAC pentru perfectionarea cadrelor didactice;

· responsabilul Comisiei de asigurare PSI si PM pentru cunoasterea si aplicarea acestor norme pentru fiecare domeniu de pregatire profesionala.

Functionalitatea sistemului de monitorizare va ajuta la constientizarea întregii scoli iar procesul de evaluare va ajuta la îmbunatatirea performantei, prin luarea masurilor necesare la timp. Procesul de evaluare permite feed-back-ul pentru actiuni viitoare si noi obiective si asigura succesul.

Colectivul de elaborare:

1. Zorzini Gabriel - director

2. Vladaianu Paunita - director adjunct

3. Otulescu Valentina – director adjunct

4. Ceausu Dorina - profesor

5. Popescu Marcela - profesor

ANEXA 1

Manuale existente in biblioteca :

Limba si literature romana


38 buc.

Matematica




36 buc.

Istorie





27 buc

Fizica





31 buc

Chimie





20 buc.

Atlas





41 buc.

Religie





  3 buc.

Ghid engleza




  8 buc.

Ghid franceza




  6 buc

Ghid italiana




  1buc.

Ghid spaniola




  1 buc

Ghid germana




  1 buc.

Manual de limba germana


  3 buc.

Ghid bucatar




  4 buc

Alimentatia publica



20 buc

Manuale de bucatar,ospatar,cocteiluri            23 buc

Economie




16 buc.

Drept





12 buc

Indrumator laborator tehnologic

50 buc.

Organe de masini si mecanica


24 buc.

Op. publica si democratica


15 buc.

Manangement




  9 buc

Contabilitate,informatica


41 buc.

Marketing




  7 buc.

Creativitate manageriala


18 buc

Materii prime si materiale


  2 buc.

Mecanica aplicata



10 buc

Org.cod vamale



35 buc.

Mecanica-automobile



56 buc.

Teh. Restaurantelor,hotelierilor

25 buc.

300 de frizuri




  1 buc.

Activitate bancara



10 buc.

Biologie




  2 buc.

Geografie




12 buc

Manualul croitorului



67 buc

Manualul cooperatiei in Romania

25 buc.

Constructi;manuale, ghid,brosuri CD

17 buc.

Alimentatia publica cl a x-a


25 buc.

Turism





5 buc.

Teste;biologie,istorie,de personalitate
10 buc.

Activitate bancara



10 buc.

Chestionare auto



10 buc.

Mecatronica




20 buc.

Metrologie




7buc.

Psihologie




5 buc.

Alchimistul




5 buc.

Cartea fetelor




3 buc.

Norme generale de P.M.


8 buc.

Culegeri de acte normative


9 buc.

Currsuri de literatura


            20 buc.

Vol. de literatura veche

            1469 buc.

Cosmetica



            70 buc.
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